Na temelju Clanka 19. stavka 3. tocke 2. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(,Narodne novine”, br. 119/22., u daljnjem tekstu: Zakon) i &lanka 54. stavka 2. tocke 2. Statuta
Sveutilista u Zagrebu donesenog 21. ozujka 2023., Fakultetsko vije¢e u uiem sastavu na sjednici
odrzanoj 13. travnja 2023. donosi
Sveudiliste u Zagrebu - Ekonomski fakultet

Primljeno (datum): 13.04.2023.
Klasitkac jska oznaka Ustrojstvena jed nica:
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STATUT Urudzben broj Prilozi_} Vrijednost

251-56-01-01-23-01
EKONOMSKOG FAKULTETA - ZAGREB

I. OPCE ODREDBE

Predmet uredenja
Clanak 1.
Statutom Ekonomskog fakulteta — Zagreb (u daljnjem tekstu: Statut) ureduje se ustroj, djelatnosti i
poslovanje SveutiliSta u Zagrebu Ekonomskog fakulteta (u daljnjem tekstu: Fakultet), sastav, ovlasti i
natin odlucivanja fakultetskih tijela, ustrojavanje i izvodenje studija, status studenata, status
nastavnika, suradnika i drugih zaposlenika, te druga pitanja koja su od vaZnosti za Fakultet.

Status, naziv i sjediite
Clanak 2.

(1) Fakultet je sastavnica Sveugilista u Zagrebu (u daljnjem tekstu: Sveucilite) s pravnom osobnosti,
javno visoko utiliste upisano u Upisnik visokih utiliéta te javna ustanova upisana u sudski
registar.

(2) Fakultet djeluje samostalno na nacelu akademske samouprave i akademskih sloboda.

(3) Naziv Fakulteta je: Sveuciliste u Zagrebu Ekonomski fakultet.

(4) Skradeni naziv Fakulteta je: Ekonomski fakultet — Zagreb.

(5) Sjediste Fakulteta je u Zagrebu, Trg Johna Fitzgeralda Kennedyja 6.

Clanak 3.
(1) Fakultet obavlja djelatnost visokog obrazovanja, znanstvenu i struénu djelatnost te djelatnost
obrazovanja odraslih u znanstvenom polju ekonomije i drugim srodnim poljima.
(2) Djelatnosti Fakulteta su:
* ustrojavanje i izvodenje sveucili¥nih i stru¢nih studija u znanstvenom polju ekonomije
* ustrojavanje i izvodenje znanstvenih istraZivanja i visokostruénog rada u ekonomskim i
drugim srodnim poljima u drustvenim znanostima
* ustrojavanje i odrZavanje znanstvenih i struénih seminara, savjetovanja, tecajeva i drugih
oblika skupova, odnosno cjeloZivotnog obrazovanja i usavriavanja
* ustrojavanje iizvodenje formalnih i neformalnih programa obrazovanja odraslih
* nakladni¢ka i informaticka djelatnost
e  knjizniéna djelatnost
® iznajmljivanje i upravljanje vlastitim nekretninama ili nekretninama uzetim u zakup (leasing)
* izvodenje programa za razvijanje poslovnih vjeitina i poduzetnitva djece i mladih
e izvodenje programa za razvijanje poslovnih vjeitina i poduzetniitva fena
* izvodenje programa za razvijanje poslovnih vjestina i poduzetniétva nezaposlenih osoba
* izvodenje programa za razvijanje poslovnih vjestina i poduzetnitva ranjivih skupina
¢ izvodenje programa odrzivog razvoja i inovacija
* pruZanje usluga istraZivanja i razvoja
* pruianje savjetodavnih usluga
* prodaja akademskih potrepstina, knjiga i sli¢no
* istraZivanje triista i ispitivanje javnog mnijenja
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e promidzba (reklama i propaganda)

e usluge informacijskog drustva i digitalizacije

e racunalne i srodne djelatnosti

e obavljanje drugih djelatnosti koje sluze obavljanju osnovnih djelatnosti.

Grb, zastava, pecat i suhi Zig
Clanak 4.

) Fakultet ima svoj grb, zastavu, pecat i suhi Zig (u daljnjem tekstu: zZig).

Grb Fakulteta sadrzi simbol Fakulteta u obliku stiliziranog obrisa triju otvorenih knjiga prikazanih
iz tlocrtne perspektive, poredanih u okomici tako da cCine slovo E okrenuto na lijevu stranu,
naslonjeno na slovo F okrenuto na desnu stranu bez okomitih crta. Originalni tehnicki crtez grba
sa zadanim omjerima, kao i elektronicki oblik, pohranjen je u TajniStvu Fakulteta, a u
elektronickom obliku u Informatickoj sluzbi Fakulteta.

Zastava Fakulteta je tamnoljubicasta, odnosa duZine i Sirine 2 prema 1, s grbom Sveucilista u
gornjem desnom kutu te u donjem lijevom kutu s grbom Fakulteta iznad kojeg je naziv Fakulteta.
Pecat Fakulteta je kruznog oblika i ima promjer 38 mm. U slucajevima u kojima bi uporaba
takvog pecata bila neprikladna, rabi se pecat promjera 25 mm. Na pecatu je upisan tekst
,Republika Hrvatska Sveuciliste u Zagrebu Ekonomski fakultet”, a u sredistu pecata, nalazi se grb
Republike Hrvatske.

Zig je istovjetnog oblika i izgleda kao i pecat, osim §to se u sredi$tu Ziga umjesto grba Republike
Hrvatske nalazi simbol Fakulteta.

1. USTROJ FAKULTETA

Tijela i ustrojstvene jedinice
Clanak 5.
Fakultet je ustrojen kao jedinstvena znanstveno-nastavna organizacija.
Fakultetom upravljaju Fakultetsko vijece i dekan.
Tijela Fakulteta su:

a. Fakultetsko vijece te njegovi strucni i savjetodavni statutarni odbori: Odbor za doktorske
studije, Odbor za sveuciliSne specijalisticke studije, Odbor za sveuciliSne prijediplomske,
diplomske i integrirane studije, Odbor za struc¢ne studije, Odbor za kvalitetu i akreditacije

b. Uprava Fakulteta te njezini strucni i savjetodavni kolegiji: Strateski kolegij, Koordinacijski
kolegij, Operativni kolegij.

Ustrojstvene jedinice Fakulteta su:
a. katedre, kao temeljne znanstveno-nastavne i nastavne ustrojstvene jedinice Fakulteta
b. znanstveno-istraZivacki razvojni centri, kao temeljne ustrojstvene jedinice za
interdisciplinarni, razvojni, znanstveno-istraZivacki i stru¢ni rad Fakulteta
Tajnistvo Fakulteta, kao temeljna ustrojstvena jedinica za pravne i operativne poslove
administrativne sluzbe, kao ustrojstvene jedinice administrativnog rada
strucne sluzbe, kao ustrojstvene jedinice stru¢nog rada i razvoja Fakulteta
infrastrukturne sluzbe, kao ustrojstvene jedinice za odrZavanje i razvoj infrastrukture

g. Ured uprave, za aktivnosti podrske radu Uprave Fakulteta.

Dodatna tijela Fakulteta i dodatne znanstveno-nastavne i nastavne ustrojstvene jedinice
Fakulteta koje nisu odredene Statutom osnivaju se odlukom Fakultetskog vije¢a u uzem sastavu,
a na prijedlog dekana.

Dodatna tijela Uprave i ustrojstvene jedinice za potporu znanstvenom i nastavhom radu osnivaju
se odlukom dekana Fakulteta.
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Il — 1. FAKULTETSKO VIJECE

Pojam Fakultetskog vijeca i njegov sastav
Clanak 6.

(1) Fakultetsko vijece je stru¢no vijeée Fakulteta.
(2) Fakultetsko vijece zasjeda u uZzem i Sirem sastavu.

Fakultetsko vijece u uzem sastavu
Clanak 7.

(1) Fakultetsko vijece u uZzem sastavu Cine: po funkciji dekan, prodekani, procelnici znanstveno-
nastavnih i nastavnih katedri; te izabrani predstavnici znanstveno-nastavnih katedri, izabrani
predstavnici suradnickih radnih mjesta, izabrani predstavnik zaposlenika te izabrani predstavnici
studenata. Broj ¢lanova vijec¢a utvrduje se na dan pokretanja postupka izbora za dekana.

(2) Predstavnici znanstveno-nastavnih katedri biraju se na svakoj katedri iz reda zaposlenika na
znanstveno-nastavnim radnim mjestima rasporedenih na katedri, i to na sljedeci nacin:

a)

b)

c)

Broj predstavnika svake znanstveno-nastavne katedre odreduje se tako da se ukupan broj
¢lanova katedre zaposlenih na znanstveno-nastavnim radnim mjestima podijeli s brojem
5,50 te zaokruZi na visi cijeli broj.

Zaposlenici na znanstveno-nastavnim radnim mjestima se za predstavnike znanstveno-
nastavnih katedri kandidiraju samostalno na nacin da istaknu kandidaturu katedri.
Znanstveno-nastavna katedra bira potreban broj predstavnika tajnim glasovanjem. Ako vise
kandidata ostvari jednaki broj glasova te zbog toga ne bude moguée jednoznacéno utvrditi
koji od njih ulaze u potreban broj predstavnika znanstveno-nastavne katedre, na katedri se
provodi drugi krug glasovanja. Ako se niti nakon drugog glasovanja zbog jednakog broja
ostvarenih glasova ne moze jednoznacno utvrditi tko je predstavnik, za predstavnika je
izabran kandidat koji je zaposlen na viSem radnom mjestu, a ako je takvih vise onda koja je
ranije izabrana na to radno mjesto.

(3) Predstavnici suradnickih radnih mjesta asistenata na katedrama i visih asistenata na katedrama
biraju se iz reda zaposlenika suradnickih radnih mjesta asistenata na katedrama i visih asistenata
na katedrama, i to na sljedeci nacin:

a)

b)

Ukupan broj predstavnika suradnickih zvanja asistenata na katedrama i viSih asistenata na
katedrama u Fakultetskom vije¢u u uzem sastavu ovisan je o omjeru ukupnog broja
asistenata na katedrama i visih asistenata na katedrama te ukupnog broja zaposlenika na
znanstveno-nastavnim radnim mjestima, a iznosi: tri predstavnika ako je taj omjer manji od
15 %, Cetiri predstavnika ako je taj omjer jednak ili veéi od 15 % a manji od 20 %, odnosno
pet predstavnika ako je taj omjer jednak ili veéi od 20 %.

Asistenti na katedrama i visi asistenti na katedrama se za predstavnike suradnickih radnih
mjesta asistenata na katedrama i visih asistenata na katedrama kandidiraju samostalno na
nacin da istaknu kandidaturu katedri. Katedra odlucuje o davanju podrske istaknutim
kandidaturama tajnim glasovanjem, a podrsku moZze dati samo jednom kandidatu.
Kandidaturu asistenta na katedri ili viSeg asistenta na katedri kojemu je dana podrska
katedre, katedra upucuje Povjerenstvu za provodenje izbora predstavnika suradnickih radnih
mjesta asistenata na katedrama i visih asistenata na katedrama.

Povjerenstvo utvrduje valjanost kandidatura. Povjerenstvo ¢e organizirati izbore na nacin da
pravo glasovanja imaju svi asistenti na katedrama i visi asistenti na katedrama. Izbori se
provode tajnim glasovanjem, a za predstavnika suradnickih radnih mjesta asistenata na
katedrama i visih asistenata na katedrama izabrani su kandidati koji ostvare najviSe glasova.
Ako vise kandidata ostvare jednaki broj glasova te zbog toga ne bude moguce jednoznacno
utvrditi koji od njih ulaze u ukupan broj predstavnika suradnickih radnih mjesta asistenata na
katedrama i visih asistenata na katedrama, provodi se drugi krug glasovanja. Ako se niti
nakon drugog glasovanja zbog jednakog broja ostvarenih glasova ne moze jednoznacno
utvrditi tko je predstavnik, za predstavnika je izabran kandidat koji je zaposlen na visem
radnom mjestu, a ako je takvih vise onda koja je ranije izabrana na to radno mjesto.
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Predstavnik zaposlenika bira se sukladno aktima koji ureduju radne odnose.

Fakultetsko vijece u uzem sastavu, na prijedlog dekana, imenovat ¢e povjerenstvo za
provodenje izbora predstavnika suradnickih radnih mjesta asistenata na katedrama i visih
asistenata na katedrama. Fakultetsko vijeée u uzem sastavu donijet ¢e potrebne odluke za izbor
predstavnika zaposlenika u Fakultetsko vijece u uzem sastavu.

Predstavnici studenata u Fakultetsko vijece u uZzem sastavu biraju se sukladno aktima koji
reguliraju izbor studentskih predstavnika na nacin da 2 % ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog
vijeéa u uzem sastavu Cine studenti poslijediplomskih studija Fakulteta, a 8 % ukupnog broja
¢lanova Fakultetskog vije¢a u uzem sastavu Cine studenti ostalih studija Fakulteta. Sva propisana
tijela za provodenje izbora u ime Fakulteta imenuje dekan. Mandat predstavnika studenata u
Fakultetskom vije¢u u uZzem sastavu traje sukladno aktima koji reguliraju izbor studentskih
predstavnika.

Clanovi Fakultetskog vije¢a u uzem sastavu iz reda zaposlenika biraju se na mandat od tri
godine. Clanom se moZe biti vide puta uzastopno.

Clanovi Fakultetskog vije¢a u uzem sastavu stupaju na duznost 1. listopada godine u kojoj su
birani, a duznost im prestaje 30. rujna godine u kojoj im mandat zavrsava.

Clanstvo osobe u Fakultetskom vije¢u u uzem sastavu je moguce i ranije prekinuti ako osoba vise
ne ispunjava kriterije za ¢lanstvo u Fakultetskom vije¢u u uzem sastavu. Clana Fakultetskog
vije¢a u uzem sastavu moguce je razrijesiti prije isteka mandata ako ne prisustvuje sjednicama ili
svojim postupcima onemoguduje rad toga vijeca. Odluku o razrjeSenju donosi Fakultetsko vijece
u uzem sastavu na prijedlog dekana.

(10)Sjednicama Fakultetskog vijec¢a u uZzem sastavu bez prava glasa prisustvuju predsjednici odbora

(1)

iz ¢lanka 5. stavka 3. tocke a. ovog Statuta, osim ako pravo glasa ne ostvaruju po drugoj osnovi
opisanoj u ovom ¢lanku.

NadleZnost i odlucivanje Fakultetskog vije¢a u uzem sastavu
Clanak 8.

Fakultetsko vijece u uzem sastavu ima sljedece ovlasti:

e donosi statut i druge opce akte

e donosi odluke o nastavnim, znanstvenim stru¢nim pitanjima

e donosi misiju i strategiju razvoja

e prihvaca prijedlog dijela programskoga ugovora koji se odnosi na Fakultet

e donosi financijski plan

e prihvaca zavrsni racun

e daje suglasnost dekanu za poduzimanje pravnih radnji u iznosu ve¢em od 200.000,00 eura, a
do iznosa 600.000,00 eura

e potvrduje dekanov prijedlog Senatu za poduzimanje pravnih radnji u iznosu ve¢em od
600.000,00 eura

e pokrece izbore za dekana te odlucuje o davanju suglasnosti za isticanje kandidature za
dekana

e imenuje i razrjesSuje prodekane na prijedlog dekana

e izabire ¢lanove odgovarajucega vije¢a podrucja i druga tijela na prijedlog dekana

e imenuje obnasatelja duznosti dekana kako je odredeno Statutom

e odlucuje o osnivanju dodatnih struc¢nih i savjetodavnih odbora, kao i imenovanju
predsjednika, zamjenika i ¢lanova odbora, a na prijedlog dekana

e moze donijeti dodatne kriterije za izbor i reizbor na znanstveno-nastavna, nastavna,
suradnicka i stru¢na radna mjesta

e provodiizbore i reizbore na znanstveno-nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na radna
mjesta

e predlaZe Senatu broj upisnih mjesta na pojedinom studiju Fakulteta

e provodiizbore i reizbore naslovnih nastavnika

e dodjeljuje pocasni naslov professor emeritus iz reda zaposlenika Fakulteta
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e prihvaca dekanova godisnja izvjeséa

e pokrece i donosi potrebne odluke za izbore procelnika, ¢lanova Fakultetskog vijeca, i drugih
aktivnosti vezanih uz djelovanje Fakulteta

e donosi odluku o osnivanju i prestanku rada tijela Fakulteta te znanstveno-nastavnih i
nastavnih ustrojbenih jedinica Fakulteta.

e bira ¢lanove i funkcije stalnih i povremenih odbora i povjerenstava

e vodi brigu i donosi odluke u cilju osiguravanja kvalitete studija i znanstvenog rada

e pokrece postupak donosenja i brine o provedbi studijskih programa i znanstvenih projekata,
te daje misljenje o prijedlogu sveucilisnih studijskih programa i izvedbenih planova u cjelini
ili u dijelovima iz podrucja svojega djelovanja te donosi izvedbene planove studija i uvjete
studiranja u podrucjima u kojima je Fakultet ovlasten

e obavlja druge poslove u skladu sa statutom i drugim opéim aktima Sveucilista te Statutom
Fakulteta i drugim op¢im aktima Fakulteta.

Fakultetsko vije¢e u uzem sastavu obavlja poslove iz svog djelokruga na redovitim mjesecnim

sjednicama i, ako je potrebno, na izvanrednim sjednicama. Sjednice se mogu odrzZavati i

elektronickim putem, o cemu odluku donosi dekan.

Fakultetskim vije¢em u uZzem sastavu predsjeda dekan, a u slucaju sprije¢enosti, prodekan

kojega dekan za to ovlasti.

Fakultetskim vijecem u uZzem sastavu za tocke koje se ticu razrjeSenja dekana, predsjeda

najstariji ¢lan Fakultetskog vijeca u uzem sastavu zaposlen na radnom mjestu redovitog

profesora u trajnom izboru.

Fakultetsko vijece u uzem sastavu moze donositi odluke ako je na sjednici prisutno vise od

polovine ukupnog broja ¢lanova. Fakultetsko vijeée u uzem sastavu donosi odluke ve¢inom

glasova na sjednici prisutnog broja ¢lanova, osim u slucajevima u kojima je Statutom drugacije

odredeno. Fakultetsko vijece u uzem sastavu donosi odluke javnim glasovanjem, osim u

sluc¢ajevima u kojima je Statutom drugacije odredeno.

Ako je pri donosenju odluka Fakultetskog vijeéa u uzem sastavu broj glasova izjednacen,

odlucujudi je glas dekana.

Rad Fakultetskog vije¢a u uZzem sastavu ureduje se Poslovnikom o radu Fakultetskog vije¢a u

uZzem sastavu, kojeg donosi Fakultetsko vijeée u uzem sastavu.

Studentski predstavnici u Fakultetskom vije¢u u uZem sastavu imaju pravo suspenzivnog veta

prilikom odlucivanja o pitanjima od posebnog interesa za studente, a koja su definirana

zakonom. Suspenzivni veto ulaze natpolovi¢na vecina ukupnog broja studentskih predstavnika u

Fakultetskom vije¢u u uZzem sastavu. Ako je suspenzivni veto uloZen na Fakultetskom vijec¢u u

uZem sastavu, odrzat e se savjetovanje izmedu studentskih predstavnika u Fakultetskom vijec¢u

u uzem sastavu i Uprave Fakulteta, na poziv Uprave Fakulteta. Nakon odrzanog savjetovanja,

Fakultetsko vije¢e u uzem sastavu ponovo raspravlja o navedenom pitanju najranije po isteku

roka od osam dana od sjednice na kojoj je uloZen suspenzivni veto. U ponovnom odlucivanju ne

moze se primijeniti suspenzivni veto.

Fakultetsko vijece u Sirem sastavu
Clanak 9.

) Fakultetsko vijece u Sirem sastavu Cine svi zaposlenici i svi studenti Fakulteta.
) Fakultetsko vijece u Sirem sastavu konstituira se utvrdivanjem popisa svih zaposlenika i

studenata na datum pokretanja postupka izbora dekana. Popis utvrduje Tajnistvo Fakulteta te
usvaja Povjerenstvo za provedbu postupka izbora.

) Fakultetsko vijece u Sirem sastavu bira i razrjeSuje dekana na nacin utvrden Statutom.
) Fakultetskim vije¢em u Sirem sastavu predsjeda dekan, a u odsutnosti dekana, predsjeda

prodekan kojega za to dekan ovlasti.
Fakultetskim vijecem u Sirem sastavu koje odlucuje o razrjeSenju dekana predsjeda najstariji
zaposlenik Fakulteta zaposlen na radnom mjestu redovitog profesora u trajnom izboru.



Il — 2. UPRAVA FAKULTETA | TUELA PRI UPRAVI FAKULTETA

Uprava Fakulteta
Clanak 10.

Upravu Fakulteta ¢ine dekan i prodekani.

(1)
(2)

(3)

(6)
(7)

Dekan
Clanak 11.

Dekan upravlja Fakultetom, ¢elnik je i voditelj Fakulteta, s pravima i obvezama ravnatelja

ustanove, utvrdenim Statutom SveuciliSta i ovim Statutom, a sukladno Zakonu.

Dekan:

e predstavlja i zastupa Fakultet

e po poloZaju je ¢lan Senata

e po polozaju je ¢lan odgovarajucega vijeéa podrucja

e organizira rad i poslovanje Fakulteta

e sazivai predsjeda sjednicama Fakultetskog vijeéa te priprema i predlaZe njihov dnevni red

e predlaze Fakultetskom vijeéu donosSenje odluka i opcih akata te donosi odluke i opée akte za
¢ije donosSenje Fakultetsko vijece nije izri¢ito ovlasteno

e predlaZe Fakultetskom vije¢u u uzem sastavu akte i mjere za unaprjedenje rada Fakulteta

e provodi odluke Senata i Fakultetskog vije¢a

e usuradnji s rektorom predlaze dio programskoga ugovora koji se odnosi na Fakultet i aktivho
sudjeluje s rektorom u pregovorima o programskom ugovoru Fakulteta s nadleznim
ministarstvom

e donosi odluku o osnivanju i prestanku rada tijela Uprave i ustrojbenih jedinica za potporu
znanstvenom i nastavnom radu, a koji nisu definirani Statutom.

e predlaze financijski plan Fakulteta

e predlaze plan upravljanja ljudskim potencijalima Fakulteta

e upravlja izvrsenjem financijskoga plana Fakulteta

e upravlja imovinom Fakulteta

e nadzire zakonitost i statutarnost tijela i ustrojbenih jedinica te poduzima mjere

e odlucuje o rasporedu radnog prostora i radnog vremena

e odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa

e odlucuje o osnivanju dodatnih strucnih i savjetodavnih kolegija, kao i imenovanju
predsjednika, zamjenika i ¢lanova kolegija

e dodjeljuje Dekanove nagrade, zahvalnice i priznanja Fakulteta

e obavlja druge poslove utvrdene zakonom, statutom SveuciliSta, Statutom Fakulteta i drugim
opcim aktima Sveucilista i Fakulteta.

Dekan ima pravo poduzimati sve pravne radnje u iznosu do 200.000,00 eura. Dekanu je potrebna

suglasnost Fakultetskog vije¢a u uZzem sastavu za poduzimanje pravnih radnji koje su vece od

toga iznosa, a do iznosa od 600.000,00 eura. Za poduzimanje pravnih radnji za iznose veée od

600.000,00 eura potrebna je suglasnost Fakultetskog vije¢a u uZzem sastavu i Senata.

Dekan je odgovoran za rad i djelovanje Fakulteta u skladu sa zakonom, statutom Sveucilista,

Statutom Fakulteta i drugim opéim aktima Sveucilista i Fakulteta. Dekan za rad odgovara

Fakultetskom vijeéu i rektoru.

Dekan podnosi rektoru i Fakultetskom vijecu u uZem sastavu godisnje izvjesée o provedbi

strategije Fakulteta, godiSnje izvjeSée o poslovanju i provedbi dijela programskoga ugovora iz

njegova djelokruga i druga izvjesc¢a utvrdena Statutom Fakulteta.

Mandat dekana traje tri godine. Dekan stupa na duznost 1. listopada godine u kojoj je izabran, a

duZnost mu prestaje 30. rujna godine u kojoj mandat zavrsava.

Dekan sudjeluje u nastavi prema mogucnostima i vazeéim aktima.



Uvjeti za kandidaturu
Clanak 12.

Za dekana moze biti izabrana osoba koja, osim uvjeta utvrdenih zakonom i statutom Sveucilista,
ispunjava i sljedece uvjete:

da je u trenutku podnosenja kandidature zaposlen na Fakultetu s punim radnim vremenom
na znanstveno-nastavnom radnom mjestu izvanrednog profesora, redovitog profesoraili
redovitog profesora u trajnom izboru.

da ima sposobnosti za organiziranje i vodenje poslova, sto utvrduje Fakultetsko vije¢e u
uzem sastavu usvajanjem kandidature osobe za funkciju dekana.

Pokretanje postupka izbora dekana
Clanak 13.

(1) Odluku o pokretanju postupka za izbor dekana donosi Fakultetsko vijec¢e u uzem sastavu na
prijedlog dekana.

(2) Postupak izbora mora zavrsiti najkasnije Cetiri mjeseca prije stupanja na duznost.

(3) Fakultetsko vijec¢e u uzem sastavu donosi odluke kojima:

Odreduje rokove vezane uz postupak izbora dekana.

Imenuje Povjerenstvo za provedbu postupka izbora dekana koje ima predsjednika i Cetiri
¢lana iz reda zaposlenika na znanstveno-nastavnim radnim mjestima, a koje je nadlezno za
aktivnosti vezane uz provedbu postupka izbora dekana.

Imenuje potpovjerenstva zasebno po pojedinim kategorijama glasaca: a) zaposlenici na
znanstveno-nastavnim radnim mjestima, b) zaposlenici na nastavnim radnim mjestima i
suradnickim radnim mjestima asistenata na katedrama, c) zaposlenici na nenastavnim
radnim mjestima, d) studenti. U svako od potpovjerenstava imenuje se predsjednik iz reda
¢lanova Povjerenstva za provedbu postupka izbora dekana te po dva ¢lana iz reda
zaposlenika na znanstveno-nastavnim radnim mjestima. U potpovjerenstvo za kategoriju
studenata dva ¢lana predlaze Studentski zbor.

Imenuje do pet zamjenskih ¢lanova iz reda zaposlenika na znanstveno-nastavnim radnim
mjestima koji mogu zamijeniti bilo kojeg ¢lana Povjerenstva za provedbu postupka izbora
dekana i potpovjerenstava u slucaju njihove sprijeCenosti. Imenuje i do dva zamjenska ¢lana
potpovjerenstva za kategoriju studenata, iz reda studenata, a na prijedlog Studentskog
zbora.

(4) Osoba se samostalno kandidira za dekana, a kandidaturi koju urudzbira Povjerenstvu za
provedbu postupka izbora dekana mora priloZiti:

Vlastoruéno potpisan iskaz kandidature

Struéni Zivotopis

Program rada za mandatno razdoblje za koje se kandidira

Iskaz podrske kandidaturi na jedan od sljedeéa dva nacina:

o Podrsku barem jedne znanstveno-nastavne katedre, za koju se katedra izjasnila
glasovanjem te je urudzbirana Odluka katedre o podrsci kandidatu od strane procelnika
te katedre. Jedna katedra mozZe podrzati samo jednog predloZenika za dekana. Ako je ista
katedra podrzala vise od jednog kandidata, sve podrske te katedre smatraju se
nevazecima.

o Podrsku najmanje 30 zaposlenika Fakulteta zaposlenih na znanstveno-nastavnim radnim
mjestima, Sto se iskazuje ispunjenom tablicom sa stupcima: ime potpisnika, prezime
potpisnika, naziv katedre na kojoj je zaposlen potpisnik, datum potpisa, vlastorucni
potpis. Svaki zaposlenik Fakulteta u znanstveno-nastavnom zvanju moze podrzati jednog
kandidata u procesu kandidature za odredeno mandatno razdoblje. Ako je isti zaposlenik
podrzao viSe od jednog kandidata u istom mandatnom razdoblju, onda se taj potpis
smatra nevazecim na svim listama gdje je potpisan. Kandidat ne moZe iskazati podrsku
sam za sebe, odnosno, ukoliko je potpisao, potpis kandidata na popisu podrske se smatra
nevazeéim. Navedenu tablicu potrebno je urudzbirati prije predavanja kandidature.



(5) Povjerenstvo za provedbu postupka izbora i potpovjerenstva iz stavka 3. ovog ¢lanka odlucuju
vecinom glasova ukupnog broja ¢lanova Povjerenstva, odnosno potpovjerenstva, a u slucaju
jednakog broja glasova odlucujudi je glas predsjednika Povjerenstva, odnosno potpovjerenstva.

(6) Nakon sto Povjerenstvo za provedbu postupka izbora dekana utvrdi koje kandidature
udovoljavaju formalnim uvjetima, Povjerenstvo za provedbu postupka izbora dekana dat ¢e
kandidatima na potpis izjave o prihvacanju sudjelovanja u izborima za dekana. Ako kandidat ne
potpise izjavu, smatra se da je odustao od kandidature.

(7) Kandidati predstavljaju svoj program pred Fakultetskim vije¢em u Sirem sastavu na nacin
utvrden od strane Povjerenstva za provedbu postupka izbora dekana.

(8) Nakon izlaganja programa, Fakultetsko vijece u uZzem sastavu javnim glasovanjem odlucuje o
davanju suglasnosti za isticanje kandidature te programe koji dobiju suglasnost upucuje u daljnji
postupak.

Postupak izbora dekana
Clanak 14.

(1) Dekana bira Fakultetsko vijeée u Sirem sastavu.

(2) Fakultetsko vijece u Sirem sastavu glasa o kandidatima za dekana na nacin da osobno glasuju svi
zaposlenici i svi studenti Fakulteta zasebno u sljedec¢im kategorijama: a) zaposlenici na
znanstveno-nastavnim radnim mjestima, b) zaposlenici na nastavnim radnim mjestima i
suradnickim radnim mjestima asistenta na katedri i viSeg asistenta na katedri, c) zaposlenici na
nenastavnim radnim mjestima, d) studenti poslijediplomskih studija, te e) studenti svih drugih
studija Fakulteta. Ako je osoba istovremeno pripadnik viSe od jedne kategorije, treba se pisano
izjasniti u kojoj kategoriji Zeli glasovati urudzbiranjem dopisa Povjerenstvu za provedbu postupka
izbora dekana najkasnije deset kalendarskih dana prije datuma izbora. Ako osoba ne uputi dopis,
odluku o kategoriji u kojoj ¢e glasovati odredit ¢e Povjerenstvo za provedbu postupka izbora
dekana.

(3) Dekana se bira tajnim glasovanjem. Svaka osoba prije dobivanja glasackog listi¢a treba se
identificirati valjanom identifikacijskom ispravom. Kada preuzme glasacki listi¢, glasa¢ zaokruzuje
Zeljeni odabir te ubacuje listi¢ u kutiju predvidenu za kategoriju u kojoj glasa. Proces glasovanja
nadziru imenovano povjerenstvo i potpovjerenstva.

(4) Pravo nadzora nad procesom glasovanja u svakoj kategoriji ima kandidat ili jedna osoba koju
kandidat predloZi iz reda zaposlenika Fakulteta, a prihvati Povjerenstvo za provedbu postupka
izbora dekana.

(5) Ukupan broj glasova za pojedine kandidate prebrojavaju i utvrduju potpovjerenstva iz ¢lanka 13.
stavka 3. zasebno za svaku od kategorija. Konacne rezultate glasovanja u svakom krugu utvrduje
Povjerenstvo za provedbu postupka izbora dekana na nacin da se udio glasova glasaca koji su
izasli na izbore ponderira prema sljedeé¢im ponderima po kategorijama: glasovi studenata
poslijediplomskih studija Fakulteta ponderiraju se s 2,00 %, glasovi studenata ostalih studija
Fakulteta ponderiraju se s 8,00 %, glasovi zaposlenika na nenastavnim radnim mjestima
ponderiraju se s 0,50 %, glasovi zaposlenika na nastavnim radnim mjestima i suradnickim
radnim mjestima asistenta na katedri i viSeg asistenta na katedri ponderiraju se s 6,00 %, a
glasovi zaposlenika na znanstveno-nastavnim radnim mjestima ponderiraju se s 83,50 %, uz
zaokruZivanje kona¢nog postotka glasova na dvije decimale. Za dekana je izabran kandidat koji je
ostvario viSe od 50,00 % ponderiranog udjela u glasovima, a prema definiranom nacinu
utvrdivanja konacnih rezultata u svakom od krugova izbora, uz uvjet da je ponderirana izlaznost
glasaca bila ve¢a od 50,00% uz iste pondere po kategorijama kao i za glasovanje.

(6) Glasacki listi¢ sadrzi redni broj kandidata te imena i prezimena kandidata abecednim
redoslijedom prezimena, a ako je samo jedan kandidat za dekana, onda sadrzi njegovo ime i
prezime te opcije ZA ili PROTIV. Glasaci iskazuju svoj glas zaokruZivanjem rednog broja kandidata
ili zaokruzivanjem opcije za koju se odlucuju. Ako nije moguce jednoznacno odrediti volju
glasaca, a Sto utvrduju potpovjerenstva iz ¢lanka 13. stavka 3. po kategorijama, glasacki listic¢ se
smatra nevazeéim.



(7) Ako je u prvom krugu samo jedan kandidat, da bi se izabrao dekan, potrebno je ostvariti uvjet
izbora iz stavka 5. ovog €lanka, u protivnom se izborni postupak ponavlja.

(8) Ako su u prvom krugu dva kandidata, da bi se izabrao dekan u prvom krugu, potrebno je ostvariti
uvjet izbora iz stavka 5. ovog ¢lanka, a u protivnom se pristupa drugom krugu glasovanja u koji
ulazi kandidat koji je ostvario najbolji rezultat u konacnim rezultatima glasovanja za taj krug. Ako
su oba kandidata ostvarila isti rezultat, oba kandidata ulaze u drugi krug. Da bi se izabrao
kandidat u drugom krugu, potrebno je da ostvariti uvjet izbora iz stavka 5. ovog €lanka, a ako ga
ne ostvari nijedan od kandidata, izborni postupak se ponavlja.

(9) Ako su u prvom krugu tri ili viSe kandidata, da bi se izabrao dekan u prvom krugu, potrebno je
ostvariti uvjet izbora iz stavka 5. ovog ¢lanka, a u protivhom se pristupa drugom krugu glasovanja
u koji ulaze kandidati koji su ostvarili dva najbolja rezultata u kona¢nim rezultatima glasovanja za
taj krug. Da bi se izabrao dekan u drugom krugu, potrebno je ostvariti uvjet izbora iz stavka 5.
ovog ¢lanka, a ako ga ne ostvari nijedan od kandidata, pristupa se tre¢em krugu glasovanja u koji
ulazi kandidat koji je ostvario najbolji rezultat u konacnim rezultatima glasovanja za taj krug. Ako
su kandidati ostvarili isti rezultat, ulaze u treéi krug. Da bi se izabrao dekan u tre¢em krugu,
potrebno je ostvariti uvjet izbora iz stavka 5. ovog ¢lanka, a ako nema kandidata koji to ostvari,
izborni postupak se ponavlja.

(10) Izabranog dekana zakljuckom o provedenim izborima za dekana utvrduje Povjerenstvo za
provedbu postupka izbora dekana te upuduje u daljnji postupak nadleznim tijelima.

(11)Ako ne postoji osoba dekana, vrsitelja duznosti dekana moze predloziti ili znanstveno-nastavna
katedra ili 30 nastavnika zaposlenih na znanstveno-nastavnim radnim mjestima svojim
potpisima, urudzbiranjem nominacije i upucivanjem Fakultetskom vije¢u u uzem sastavu.
Fakultetsko vijece u uzem sastavu obvezno je odrzati sjednicu i izabrati vrsitelja duznosti dekana
u roku od 30 dana od upraznjenja mjesta dekana, a kojom predsjeda najstariji ¢lan Fakultetskog
vijeca u uzem sastavu. Vrsitelja duznosti dekana bira Fakultetsko vijec¢e u uzem sastavu izmedu
predlozenih kandidata te upucuje odluku o izboru u daljnju proceduru. Mandat vrsitelja duznosti
dekana traje do najvise godinu dana, i ne moze se reizabrati osobu na tu funkciju. U tom je
razdoblju potrebno provesti izbore za dekana. Dok se ne imenuje vrsitelj duznosti dekana,
najstariji od prodekana u najviSem zvanju upravlja Fakultetom na nacin kako bi se osiguralo
neometano funkcioniranje Fakulteta.

Razrjesenje dekana
Clanak 15.
(1) Duzinost dekana prestaje prije isteka mandata na koji je izabran:
a. ako sam zatraZzi razrjeSenje
b. prestankom ugovora o radu
c. prelaskom na drugu duznost
d. zasnivanjem radnog odnosa s drugom pravnom osobom izvan Sveucilista.
(2) Dekan moze biti razrijeSen duZnosti prije isteka mandata ako:
a. protupravnim, nepravilnim ili nesavjesnim radom prouzroc¢i znacajnu Stetu Fakultetu
ne postupa prema opéim aktima
zanemaruje, zlorabi ili nesavjesno obnasa svoju duznost
ponasanjem povrijedi ugled i dostojanstvo duznosti
izgubi sposobnost obnasanja duznosti
f. suispunjene pretpostavke iz Statuta SveuciliSta i Fakulteta za njegovo razrjesenje.
(3) Postupak razrjeSenja dekana pokrece se na rektorov prijedlog u skladu s odredbama Statuta
Sveucilista ili na prijedlog tredine ¢lanova Fakultetskog vijeéa u Sirem sastavu ili na inicijativu
trecine ¢lanova Fakultetskog vijeca u uZzem sastavu koju je usvojilo Fakultetsko vije¢e u uzem
sastavu. Prijedlog treba sadrzavati Cinjenicni opis, pravni temelj za razrjeSenje i dokaze o
postojanju razloga za razrjesenje.
(4) Dekan je obvezan organizirati izjasSnjavanje Fakultetskog vijeca u Sirem sastavu o prijedlogu
razrjeSenja u roku od 60 dana od dana zaprimanja potpunog prijedloga. Opcije koje su ponudene
na glasackom listi¢u su ZA, PROTIV i SUZDRZAN. Dekan je razrije$en ako se za razrje$enje izjasnilo
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vise od 50,00 % ponderiranog udjela u glasovima, a prema definiranom nacinu utvrdivanja
konacnih rezultata za izbor dekana, uz uvjet da je ponderirana izlaznost glasaca bila vec¢a od
50,00% uz iste pondere po kategorijama kao i za glasovanje.

(5) U slucaju razrjesenja dekana, postupak za izbor novoga dekana mora zapoceti u roku od 30 dana
od razrjesenja. RazrijeSeni dekan ne moze biti kandidat za funkciju dekana.

Prodekani
Clanak 16.

(1) Fakultetsko vijece u uZzem sastavu, na prijedlog dekana, mozZe imenovati tri do pet prodekana, uz
jasno odredena podrucja njihove odgovornosti. Prodekane se imenuje javnim glasovanjem
¢lanova Fakultetskog vije¢a u uzem sastavu.

(2) Za prodekana moze biti imenovan nastavnik Fakulteta zaposlen na znanstveno-nastavnom
radnom mjestu i koji je na Fakultetu zaposlen s punim radnim vremenom te ispunjava ostale
uvjete sukladno Statutu.

(3) Prodekani mogu biti imenovani viSe puta uzastopce. Mandat prodekana jednak je mandatu
dekana na ciji je prijedlog prodekan imenovan.

(4) Prodekaniimaju pravo izdavati naloge i potpisivati dokumente u svom podrucju odgovornosti i
sukladno odlukama dekana.

(5) Prodekani su za svoj rad odgovorni dekanu.

(6) Dekana u slucaju odsutnosti ili sprijecenosti zamjenjuje prodekan kojeg ovlasti dekan. Ako
prodekani zamjenjuju dekana u svim pravima i obvezama, moraju za to biti ovlasteni posebnom
pisanom punomodi. Kada dekan nije u moguénosti ovlastiti prodekana posebnom pisanom
punomodi, zamjenjuje ga prodekan zaposlen na najviSem znanstveno-nastavnom radnom
mjestu, a ako je viSe takvih, onda onaj koji je prvi izabran na najvise znanstveno-nastavno radno
mjesto. Ako su izabrani na isti datum, onda najstariji od tih prodekana.

(7) Prodekani sudjeluju u nastavi prema moguénostima i vazeé¢im aktima.

(8) Duznost prodekana prestaje prije isteka mandata:

a. ako sam zatrazi razrjesenje

b. prestankom duZnosti dekana

c. prestankom ugovora o radu

d. prelaskom na drugu duznost

e. zasnivanjem radnog odnosa s drugom pravnom osobom izvan Sveucilista.

(9) Prodekan moze biti razrijeSen duZznosti prije isteka mandata ako:

a. protupravnim, nepravilnim ili nesavjesnim radom prouzrodi znacajnu Stetu Fakultetu
ne postupa prema opc¢im aktima

zanemaruje, zlorabi ili nesavjesno obnasa svoju duznost

ponasanjem povrijedi ugled i dostojanstvo duznosti

izgubi sposobnost obnasanja duznosti

. izgubi dekanovo povjerenje.

(10)Prijedlog za razrjeSenje prodekana podnosi dekan, a o razrjesenju odlucuje Fakultetsko vijec¢e u
uZem sastavu.

-0 oooT

Strucna i savjetodavna tijela
Clanak 17.

(1) Odbor za doktorske studije, Odbor za sveuciliSne specijalisticke studije, Odbor za sveuciliSne
prijediplomske, diplomske i integrirane studije, Odbor za stru¢ne studije nadlezni su za sva
pitanja vezana uz te studije, osim kada, na prijedlog dekana, Fakultetsko vijeée u uzem sastavu
nije drugacije odredilo.

(2) Odbor za kvalitetu i akreditacije nadlezan je za provedbu sustava unutarnjeg osiguravanja i
unaprjedivanja kvalitete sukladno aktu kojim se ureduje osiguravanje kvalitete u visokom
obrazovanju i znanosti.

(3) Strateski kolegij ¢ine Uprava Fakulteta, predsjednici odbora iz ¢lanka 5. ovog Statuta te dodatne
¢lanove koje na prijedlog dekana imenuje Fakultetsko vije¢e u uzem sastavu.
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) Koordinacijski kolegij ¢ine ¢lanovi strateskog kolegija i procelnici katedri.

Operativni kolegij ¢ime Clanovi strateskog kolegija, tajnik Fakulteta te voditelji administrativnih,
strucnih i infrastrukturnih sluzbi Fakulteta.

Kolegijima iz ovog ¢lanka predsjeda dekan, a u odsutnosti dekana jedan od prodekana kojega
ovlasti dekan.

Mandat odbora i kolegija je uskladen s mandatom dekana.

11l. = 3. USTROJSTVENE JEDINICE FAKULTETA

Unutarnje ustrojstvo i djelokrug rada ustrojstvenih jedinica
Clanak 18.

Unutarnje ustrojstvo, organizacija rada, sastav, naziv i djelokrug rada ustrojstvenih jedinica, radna
mjesta i uvjeti koje zaposlenici na pojedinom radnom mjestu moraju ispunjavati ureduju se
Pravilnikom o ustroju Fakulteta, kojeg donosi dekan.

(1)

(4)

(5)
(6)

Katedre

Clanak 19.
Na Fakultetu su ustrojene znanstveno-nastavne katedre:
e Katedra za demografiju
e Katedra za ekonomiku poduzecda
e Katedra za ekonomsku teoriju
e Katedra za financije
e Katedra za informatiku
e Katedra za makroekonomiju i gospodarski razvoj
e Katedra za marketing
Katedra za matematiku
Katedra za medunarodnu ekonomiju
Katedra za organizaciju i menadZzment
Katedra za poduzetnistvo
e Katedra za poslovno pravo
e Katedra za ra¢unovodstvo
e Katedra za statistiku
e Katedra za trgovinu i medunarodno poslovanje
e Katedra za turizam
Na Fakultetu su ustrojene nastavne katedre:
e Katedra za poslovne strane jezike
e Katedra za tjelesnu i zdravstvenu kulturu
Katedra moZe donositi odluke ako je na sjednici prisutno vise od polovine ukupnog broja
¢lanova. Katedra donosi odluke veéinom glasova na sjednici prisutnog broja ¢lanova, osim ako
Statutom nije drugacije odredeno. Katedra donosi odluke javnim glasovanjem, osim ako
Statutom nije drugacije odredeno.
Katedre se osnivaju kao temeljne znanstveno-nastavne i nastavne ustrojstvene jedinice prema
srodnosti znanstvenih polja i grana, odnosno prema sli¢nosti i medusobnoj povezanosti
nastavnih i znanstvenih podrucja. Katedre obavljaju nastavnu djelatnost na svim razinama
sveuciliSnih studija i stru¢nih studija te znanstvenu i strucnu djelatnost, a izvode i programe
stru¢nog usavr$avanja za potrebe cjeloZivotnog ucenja te obavljaju ostale aktivnosti iz djelatnosti
Fakulteta.
Za osnivanje pojedine katedre, potrebno je najmanje pet zaposlenika od kojih najmanje troje
mora biti zaposleno na znanstveno—nastavnim radnim mjestima.
Odluku o osnivanju katedre donosi Fakultetsko vijece u uzem sastavu na prijedlog dekana.
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(1)
(2)

(3)

(4)

(8)

(1)
(2)

Clanovi i pro¢elnik katedre
Clanak 20.

Clanovi katedre su zaposlenici na znanstveno-nastavnim i nastavnim radnim mjestima te
zaposlenici na suradnickim radnim mjestima asistenata na katedri i visih asistenata na katedri.
Na Celu katedre je procelnik katedre. Na znanstveno-nastavnim katedrama, za procelnika moze
biti izabrana samo osoba zaposlena na znanstveno-nastavnom radnom mjestu koja ispunjava
ostale uvjete sukladno Statutu. Na nastavnim katedrama, za procelnika moze biti izabrana samo
osoba zaposlena na nastavhom radnom mjestu koja ispunjava ostale uvijete sukladno Statutu.
Izbore za procelnika katedre provodi aktualni procelnik katedre, sukladno proceduri koje utvrdi
Fakultetsko vije¢e u uZzem sastavu. Osoba koja se Zeli kandidirati za procelnika treba uputiti
kandidaturu i priloge o ispunjavanju uvjeta kandidature katedri.
Procelnika katedre biraju svi ¢lanovi katedre tajnim glasovanjem. Konacan izbor upucuje se kao
prijedlog Fakultetskom vijeéu u uZzem sastavu. Fakultetsko vije¢e u uzem sastavu donosi odluku o
imenovanju procelnika, na prijedlog katedre, a temeljem rezultata glasovanja provedenog na
katedri.
Procelnik katedre se bira na mandat koji odgovara mandatu dekana. Ako se procelnik mijenja
tijekom mandata, zavrSetak mandata se ne mijenja i mora odgovarati zavrSetku mandata
aktualnog dekana.
Nakon izbora procelnika, na istoj sjednici katedre na kojoj je izabran, procelnik katedre predlaze
svog zamjenika koji ga zamjenjuje u slucaju njegove sprijecenosti ili odsutnosti, a kojeg izabire
katedra. Na Fakultetskom vijeéu u uzem sastavu zamjenik proc¢elnika umjesto procelnika moze
prisustvovati, ali bez prava glasa. Konacan izbor upucuje se kao prijedlog Fakultetskom vijecu u
uzZem sastavu. Fakultetsko vijece u uZzem sastavu donosi odluku o imenovanju zamjenika
procelnika, na prijedlog katedre, a temeljem rezultata glasovanja provedenog na katedri.
Procelnika je mogude razrijesiti i prije isteka mandata na nacin da samostalno zatrazi. Ako osoba
to nije samostalno zatrazila, postupak razrjeSenja procelnika moze pokrenuti jedna trecina
¢lanova katedre koji imaju pravo glasovanja za procelnika ili dekan. Odluka o razrjeSenju donosi
se na isti nacin kako se i izabire procelnik.
Ako ne postoji osoba procelnika, vrsitelja duznosti procelnika imenuje Fakultetsko vijece u uzem
sastavu na prijedlog dekana. Ako nema osobe s valjanim mandatom zamjenika procelnika,
vriitelja duznosti zamjenika procelnika imenuje Fakultetsko vije¢e u uZzem sastavu na prijedlog
dekana.

Znanstveno-istrazivacki razvojni centri
Clanak 21.
Znanstveno-istraZzivacki razvojni centri su temeljne ustrojstvene jedinice fokusirane na
interdisciplinarne, razvojne, znanstvene i strucne aktivnosti Fakulteta.

) Odluku o osnivanju centra donosi Fakultetsko vijec¢e u uzem sastavu na prijedlog dekana.

Djelatnosti centara mogu se financirati sredstvima Fakulteta, projekata, istrazivackih fondova,
donacijama i drugim sredstvima.

U rad centra mogu biti ukljuceni i zaposlenici rasporedeni na katedrama.
Znanstveno-istraZivacki razvojni centri mogu imati svoje voditelje koje imenuje dekan.
Zaposlenici u znanstveno-istrazZivackim razvojnim centrima za svoj rad odgovaraju voditelju
centra, ako je isti imenovan, te Upravi Fakulteta.

Voditelj centra, ako je imenovan, za svoj rad odgovara Upravi Fakulteta.

Ustrojstvene jedinice za potporu znanstvenom i nastavnhom radu
Clanak 22.
Tajnistvo Fakulteta je temeljna ustrojstvena jedinica koja je odgovorna za pravne i operativne
poslove Fakulteta te u radu pomaZze Upravi Fakulteta. Voditelj tajniStva je tajnik Fakulteta.
Administrativne sluzbe su ustrojstvene jedinice odgovorne za administrativne poslove Fakulteta,
a obuhvacaju sljedece sluzbe:
e SluZba za kadrovske i opée poslove
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(3)

(7)

(1)
(2)

(3)

o Referada za studente poslijediplomskih studija (skra¢eno: Referada za PDS)

o Referada za studente prijediplomskih, diplomskih i integriranih studija (skra¢eno: Referada
za PDIS)

e Sluzba za arhivu i potporu poslovnim procesima.

Strucne sluzbe su ustrojstvene jedinice odgovorne za stru¢ne aspekte rada i razvoja Fakulteta.

Strucne sluzbe su:

e Knjizniéno-dokumentacijski centar

e SluZba za financije i raunovodstvo

e Ured za kvalitetu i akreditacije

e Ured za internacionalizaciju

e Ured za projekte

e Informaticki centar.

Infrastrukturne sluzbe su ustrojstvene jedinice odgovorne za odrZavanje i razvoj infrastrukture

Fakulteta. Infrastrukturna sluzba je Sluzba za tehnicke i opce poslove.

Ured uprave je ustrojstvena jedinica odgovorna za davanje podrske Upravi Fakulteta, a pri uredu

uprave dekan moZe osnivati druge urede.

Zaposlenici ustrojstvenih jedinica za potporu znanstvenom i nastavnom radu odgovaraju svom

voditelju, a ako voditelj nije imenovan onda dekanu ili osobi koju dekan ovlasti. Voditelji

administrativnih sluzbi odgovaraju tajniku Fakulteta i upravi, a voditelji ostalih ustrojbenih

jedinica za potporu znanstvenom i nastavnom radu odgovaraju upravi Fakulteta. Ustrojstvene

jedinice za potporu znanstvenom i nastavnom radu duzne su provoditi odluke Uprave,

Fakultetskog vije¢a u uzem sastavu te Fakultetskog vijeca u Sirem sastavu.

Dekan moze odlukom ustrojiti dodatne sluzbe i urede za potporu znanstvenom i nastavnom radu

te odredivati medusobne odgovornosti i odnose ustrojbenih jedinica za potporu znanstvenom i

nastavnom radu.

lIl. STUDUI | STUDENTI
lll. - 1. STUDUI

Ustroj i izvodenje studija
Clanak 23.

Fakultet ustrojava i izvodi sveuciliSne i stru¢ne studije u skladu sa zakonom kojim se ureduje

visoko obrazovanje i znanstvena djelatnost.

Sveucilisni studij ustrojava se i izvodi kao:

e prijediplomski studij koji traje tri godine i njegovim se zavrSetkom stjeCe najmanje 180
bodova prema ECTS-u, odnosno koji traje Cetiri godine i njegovim se zavrSetkom stjece
najmanje 240 bodova prema ECTS-u

o diplomski studij koji traje jednu godinu i njegovim se zavrSetkom stje¢e najmanje 60 bodova
prema ECTS-u, odnosno koji traje dvije godine i njegovim se zavrSetkom stjece najmanje 120
bodova prema ECTS-u, s time da ukupan broj bodova koji se stje¢u na prijediplomskom i
diplomskom studiju iznosi najmanje 300 bodova prema ECTS-u

e sveuciliSni specijalisticki studij koji traje jednu godinu i njegovim se zavrsetkom stjece
najmanje 60 bodova prema ECTS-u, odnosno dvije godine i njegovim se zavrSetkom stjece
najvise 120 bodova prema ECTS-u

e doktorski studij koji traje tri godine i njegovim se zavrsetkom stjece 180 bodova prema ECTS-
u.

Strucni studij ustrojava se i izvodi kao:

e  kratki studij koji traje dvije godine i njegovim se zavrSetkom stje¢e najmanje 120 bodova
prema ECTS-u
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e prijediplomski studij koji traje tri godine i njegovim se zavrSetkom stjece najmanje 180
bodova prema ECTS-u, odnosno koji traje Cetiri godine i njegovim se zavrSetkom stjece
najmanje 240 bodova prema ECTS-u

o diplomski studij koji traje jednu godinu i njegovim se zavrSetkom stje¢e najmanje 60 bodova
prema ECTS-u, odnosno koji traje dvije godine i njegovim se zavrSetkom stjec¢e najmanje 120

bodova prema ECTS-u, s time da ukupan broj bodova koji se stjecu na prijediplomskom i
diplomskom studiju iznosi najmanje 300 bodova prema ECTS-u.

(4) Sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ustrojava se i izvodi u trajanju pet godina,

(5)

(7)

(2)

(3)

a njegovim se zavrsetkom stjece najmanje 300 bodova prema ECTS-u.

Bodovima prema ECTS-u iskazuje se prosjecno ukupno utroseno vrijeme rada koji student mora
uloZiti da bi ostvario ishode ucenja kolegija. Bod prema ECTS-u predstavlja 30 sati procijenjenoga

prosjecno utroSenoga vremena studentskoga rada pri ostvarivanju ishoda ucenja. Izmedu
razlic¢itih studija moze se provesti prijenos bodova prema ECTS-u. Kriteriji i pretpostavke
priznavanja i prijenosa bodova prema ECTS-u utvrduju se aktima.

Odlukom Fakultetskog vije¢a u uzem sastavu, na prijedlog dekana, Fakultet moZe ustrojiti:

e studijske programe zajedno s drugim institucijama visokog obrazovanja

e nastavnu bazu

e  kratki studij i zdruzeni studij

Izvodenje dijela sveucilisnih studija moZe se povijeriti odgojno-obrazovnim ustanovama
odobrenima od mati¢nih nadleznih visokoskolskih institucija, sveuciliSnom institutu i
znanstvenoistrazivackim institutima izvan Sveucilista pod pretpostavkom da nositelj studija ne
raspolaze opremom za izvodenje nastavnoga programa ili ako se time unaprjeduje nastavni
proces.

Odlukom Uprave, Fakultet moZe ustrojiti programe stru¢nog usavrsavanja za potrebe
cjeloZivotnog ucenja.

Tajnistvo Fakulteta ustrojava i vodi arhiv ishodenih dopusnica za izvodenje studija i isprava na
kojima se one temelje, kao i popisa programa Fakulteta.

Sadriaj studijskoga programa
Clanak 24.

Studijskim se programom utvrduju:
naziv i vrsta studija
znanstveno podrucje i polje studija
trajanje studija
broj bodova prema ECTS-u koji se stjeCe zavrsetkom studija
akademska godina u kojoj ¢e se poceti izvoditi studij
strucni ili akademski naziv ili akademski stupanj koji se stjeCe zavrsetkom studija

NouswnNE

hrvatski kvalifikacijski okvir, ako je ona u njega upisana

uskladenost studijskoga programa s pripadajuc¢om kvalifikacijom u registru koji se odnosi na

8. uvjeti upisa na studij, uvjeti upisa u iduéi semestar ili studijsku godinu te uvjeti upisa drugih

studijskih obveza

9. popis obveznih i izbornih kolegija s naznakom optereéenja prema ECTS-u, oblika izvodenja

nastave, sadrZaja kolegija, planiranih ishoda ucenja i nositelja kolegija
10. predvideni ishodi ucenja koji se stje¢u zavrsetkom studija
11. broj upisnih mjesta na studiju
12. ustroj i oblik izvodenja nastave
13. nacin provjere ishoda ucenja za svaki kolegij ili drugu studijsku obvezu
14. nacin zavrsetka studija.

Izborni kolegiji u pravilu obuhvaéaju najmanje 15 % ukupnih bodova prema ECTS-u za
prijediplomske i integrirane studije, najmanje 20 % ukupnih bodova prema ECTS-u za diplomske

te najmanje 50 % ukupnih bodova prema ECTS-u za poslijediplomske studijske programe.
U opravdanim slucajevima sveuciliSni studijski programi mogu sadrzavati i struéne kolegije.
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Organizacija nastave i optereéenje studenta
Clanak 25.

(1) Optereéenje studenta tijekom studija mora biti ravnomjerno rasporedeno.

(2) lzvedbeni plan studija za studenta u redovitom statusu temelji se na radnom opterecenju studenta
od 40 sati tjedno, u Sto se uracunavaju svi oblici nastave i vrijeme potrebno studentu za pripremu.

(3) Nastava se izvodi po semestrima u skladu s izvedbenim planom studija.

(4) Akademska godina u pravilu ima 44 radna tjedna, od cega 30 nastavnih tjedana te 14 tjedana
unutar kojih se studentu osigurava vrijeme potrebno za konzultacije, pripremu i polaganje ispita i
u kojem nema obveze drugih oblika nastave.

(5) Prosjec¢ne ukupne tjedne obveze studenta u nastavi iznose:

1. u prijediplomskom studiju 26 sati

2. udiplomskom studiju 22 sata

3. uintegriranom studiju 24 sata

4. u poslijediplomskom studiju 12 sati.

(6) Iznimno od stavka 5. ovoga clanka, ukupne tjedne obveze studenata u dvopredmetnim
prijediplomskim, diplomskim i integriranim studijima mogu iznositi najvise 30 sati.

(7) Nastava kolegija izvodi se u jednom semestru. Iznimno, nastava kolegija moze se izvoditi u vise
semestara i na druge prikladne i opravdane nacine.

(8) Nastava izbornih kolegija moze se, odlukom Fakultetskog vijeéa u uZem sastavu, izvoditi
primjenom sinkrone interakcije na daljinu.

(9) Nastava kolegija moZe se organizirati i u kra¢im razdobljima (primjerice u turnusima, modulima,
blokovima i dr.). Ako je nastava organizirana u kra¢em razdoblju, tjedne obveze studenta mogu
biti viSe od onih utvrdenih stavkom 5. ovoga ¢lanka.

(10) Nastava se moze u cijelosti ili djelomi¢no izvoditi online u posebnim uvjetima kada su nastavnik i
student fizicki udaljeni, u skladu s akreditacijom studija.

(11) U iznimnim i posebno opravdanim sluc¢ajevima, sukladno ¢lanku 80. Statuta Sveucilista, studije je
moguce izvoditi online iako nisu tako akreditirani, a za Sto je potrebno odobrenje Fakultetskog
vijeéa u uzem sastavu i Senata, osim za studije koji su akreditirani kao online studiji.

(12) Student u redovitom statusu u jednom semestru upisuje od 25 do 35 bodova prema ECTS-u.

(13) Student u izvanrednom statusu u jednom semestru upisuje od 15 do 35 bodova prema ECTS-u.

(14) Student u redovitom i izvanrednom statusu u posebnim i opravdanim slucajevima moZe upisati i
manje od 25 odnosno 15 bodova prema ECTS-u.

(15) Studentu koji redovito ispunjava svoje obveze moZe se omoguditi upis i viSe od 35 bodova prema
ECTS-u.

(16) Nastava i izvannastavne aktivnosti studenata iz tjelesne i zdravstvene kulture izvode se izvan
satnice utvrdene stavkom 5. ovoga c¢lanka kao obvezne u prvoj i drugoj godini prijediplomskih i
integriranih studija te kao neobvezne u ostalim studijskim godinama.

Provjera stecenih ishoda ucenja, ispiti i ocjene
Clanak 26.

(1) Ostvarivanje ishoda ucenja studenta provjerava se i vrjednuje tijekom nastave (kolokviji, prakticne
zadace i dr.), a konacna se ocjena utvrduje na ispitu.

(2) Ishodiuéenja ostvareniizvrsnim uspjehom ocjenjuju se ocjenom izvrstan (5), koja odgovara slovnoj
ocjeni A. Ishodi uc€enja ostvareni natprosje¢nim uspjehom ocjenjuju se ocjenom vrlo dobar (4),
koja odgovara slovnoj ocjeni B. Ishodi u¢enja ostvareni prosje¢nim uspjehom ocjenjuju se ocjenom
dobar (3), koja odgovara slovnoj ocjeni C. Ishodi ucenja ostvareni zadovoljavajuéim uspjehom
ocjenjuju se ocjenom dovoljan (2), koja odgovara slovnoj ocjeni D. Ishodi ucenja koji nisu ostvareni
zadovoljavajuéim uspjehom ocjenjuju se ocjenom nedovoljan (1), koja odgovara slovnoj ocjeni F.

(3) Izvedbenim planom studija moze se utvrditi da se neki oblici nastave provode bez ocjenjivanja ili
da se ocjenjuju opisno. Takvi kolegiji ne ulaze u izracun prosjeka ocjena studija.

(4) Nastavnik ima pravo provjeravati i ocjenjivati znanje studenta u svakom obliku nastave.
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Ispitni rokovi i nacin provedbe ispita
Clanak 27.

(1) Redoviti ispitni rokovi su zimski, ljetni i jesenski. Iznimno, s obzirom na specificne nacine izvodenja
nastave, dekan ili Fakultetsko vije¢e u uZzem sastavu moze drukcije odrediti ispitne rokove, ali tako
da u akademskoj godini uvijek budu najmanje tri ispitna roka.

(2) Kada je to opravdano, dekan ili Fakultetsko vije¢e u uZzem sastavu moZze odrediti i izvanredne
ispitne rokove.

(3) Raspored odrzavanja ispita objavljuje se prije poletka akademske godine na vidljivom i lako
dostupnom mjestu. Za svaki ispitni rok za svaki kolegij moraju se predvidjeti najmanje dva ispitna
termina s najmanjim razmakom od osam radnih dana.

(4) Ispitu moze pristupiti student koji je ispunio sve propisane obveze utvrdene izvedbenim planom
studija.

(5) Usmeni ispiti su javni.

(6) Ispiti mogu biti teorijski i prakticni, a polaZu se:

1. samo u pisanom obliku
2. samo u usmenom obliku

u pisanom i usmenom obliku
4. izvedbom ili prezentacijom prakti¢noga rada
5. nadruge prikladne i objektivno potrebne nacine.

(7) Nacin provedbe ispita odreden je izvedbenim nastavnim planom.

(8) Cjelokupni ispit mora zavrsiti u roku od najvise pet radnih dana od dana odrZavanja utvrdenoga

rasporedom ispita, osim u posebno opravdanim slucajevima, koje odreduje dekan.

(9) Studentima pravo uvida u ispravljeni pisani ispit.

(10) Student ima pravo prigovora na ocjenu u skladu s opéim aktima.

w

Upis u visu studijsku godinu
Clanak 28.

(1) Student stjeCe pravo na upis u visu studijsku godinu kada ispuni studijske obveze iskazane
bodovima prema ECTS-u u skladu s op¢im aktima.

(2) Studijske obveze student upisuje semestralno ili za cijelu godinu u skladu s op¢im aktima.

(3) Student moZe upisati samo one kolegije za koje je ispunio pretpostavke u skladu sa studijskim
programom i izvedbenim planom studija.

(4) Student koji nije ispunio uvjete za upis u viSu godinu studija nastavlja studij tako da upisuje
studijske obveze u skladu s op¢im aktima.

Zavrsetak studija
Clanak 29.

(1) Sveucilisni odnosno strucni prijediplomski studij zavrSava polaganjem ispita, ispunjenjem drugih
studijskih obveza te izradom i obranom zavrsnoga rada ili polaganjem zavrsnoga ispita.

(2) Sveucilisni odnosno strucni diplomski studij i sveucilisni integrirani studij zavrSavaju polaganjem
ispita, ispunjenjem drugih studijskih obveza te izradom i obranom diplomskoga rada ili polaganjem
diplomskoga ispita.

(3) Sveucilisni specijalisticki studij zavrSava polaganjem ispita, ispunjenjem drugih studijskih obveza
te izradom i obranom specijalistickoga rada ili polaganjem specijalistickoga ispita.

(4) Doktorski studij zavrSava polaganjem ispita, ispunjenjem drugih studijskih obveza te izradom i
obranom doktorskoga rada.

(5) Nacin polaganja ispita, postupak prijave, ocjene i obrane rada od stavaka 1. do 4. ovoga ¢lanka
ureduje se opcim aktima.

(6) Promocija je svefano urutenje diplome o zavrSenom studiju. Na sveuciliSnim i struc¢nim
prijediplomskim i diplomskim studijima te na sveuciliSnim integriranim i specijalistickim studijima
studente promovira dekan. U akademski stupanj doktora znanosti promovira rektor.
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(1)
(2)
(3)
(4)

Isprave o zavrsetku studija
Clanak 30.

ZavrSetkom studija student stjeCe odgovarajuci akademski ili struéni naziv ili akademski stupanj u
skladu sa Zakonom i drugim opéim aktima, o ¢emu se izdaje odgovarajuéa isprava.
Nakon zavrsetka prijediplomskoga, diplomskoga, integriranoga i poslijediplomskoga studija
studentu se izdaje diploma i dopunska isprava o studiju.
Nakon zavrsetka stru¢noga kratkoga studija studentu se izdaje svjedodzba i dopunska isprava o
studiju.
Diploma, svjedodzba i dopunska isprava o studiju koje Sveuciliste ili Fakultet izdaje javne su isprave
kojima se potvrduje da je student zavrsio studij i stekao pravo na akademski ili struéni naziv ili
akademski stupan;j.

(5) Javne isprave iz stavka 4. ovoga ¢lanka izdaju se bez naknade, na hrvatskom i engleskom jeziku, u

(6)

(1)

(5)

potpisanom i ovjerenom ispisu te u elektronickom obliku.

Nakon zavrSenoga programa stru¢noga usavrSavanja Fakultet polazniku izdaje potvrdu koja
sadrzava opis obveza polaznika, a ako se opterecenje u sklopu programa iskazuje bodovima prema
ECTS-u, sadrzava i bodove prema ECTS-u.

Nositelji kolegija, vanjski suradnici i gosti predavaci
Clanak 31.

Nositelji kolegija na sveuciliSnim i stru¢nim studijima su zaposlenici Fakulteta na znanstveno-
nastavnim i nastavnim radnim mjestima.
Sunositelji kolegija na sveuciliSnim i stru¢nim studijima mogu biti zaposlenici Fakulteta na
znanstveno-nastavnim i nastavnim radnim mjestima kao i osobe zaposlene na drugim
renomiranim institucijama na odgovarajuéim znanstveno-nastavnim radnim mjestima, a koji su
dokazani struénjaci u svom podrucju. Takve osobe za sunositelje kolegija moZe predlozZiti
katedra, o cemu misljenje i prijedlog daje nadlezan odbor, a kona¢no odobrenje daje Fakultetsko
vije€e u uZzem sastavu.
Nastavu na Fakultetu izvode osobe zaposlene na znanstveno-nastavnim i nastavnim radnim
mjestima te osobe zaposlene na suradnickom radnom mjestu asistenta na katedri i viSeg
asistenata na katedri.
U izvodenju nastave, sukladno Zakonu i Statutu, kao vanjski suradnici mogu sudjelovati osobe
koje na osnovi svojih kompetencija i dostignuéa mogu pridonijeti kvaliteti obrazovnog procesa.
Vanijski suradnici mogu sudjelovati u izvodenju nastave uz posebnu odluku Fakultetskog vijeéa u
uzem sastavu, na prijedlog dekana.
Provjere znanja studenata Fakulteta, upis ocjena i mentorski rad mogu obavljati osobe na
znanstveno-nastavnim i nastavnim radnim mjestima. Osobe zaposlene na suradnickom radnom
mjestu asistenta na katedri i viSeg asistenta na katedri mogu provoditi provjere znanja, upis
ocjena i mentorski rad na temelju posebne odluke Fakultetskog vije¢a u uzem sastavu, a na
prijedlog katedre. Vanjski suradnici mogu provoditi provjere znanja, upis ocjena i mentorski rad
na poslijediplomskim studijima te ako su izabrane u znanstveno-nastavna zvanja ili na
znanstveno-nastavna radna mjesta, na temelju posebne odluke Fakultetskog vije¢a u uzem
sastavu, a na prijedlog dekana.
Nastavnik na pojedino predavanje moZe pozvati osobu koja na osnovi svojih kompetencija i
dostignué¢a moze pridonijeti kvaliteti obrazovnog procesa uz uvjet da gosti predavaci ne izvode
vise od 30 % nastave. Nastavnik koji je pozvao gosta predavaca prisustvuje predavanju gosta
predavaca i potice raspravu sa studentima.

lll. - 2. STUDENTI

Status studenta
Clanak 32.
Status studenta ima osoba upisana na sveucilisni ili stru¢ni studij koji se izvodi na Fakultetu.
Status studenta mozZe prestati:
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(2)
(3)

zavrsetkom studija,
ispisom sa studija,
isklju¢enjem sa studija u skladu s pravilima o stegovnoj odgovornosti studenata
Sveucilista ili pravilima o stegovnoj odgovornosti studenata Fakulteta,

d. ako student ne zavrsi studij u roku dvostruko duljem od trajanja studija.
Student moze biti redoviti, izvanredni ili gostujudi.
Na studij se student upisuje u redovitom ili izvanrednom statusu. Student ima redoviti ili
izvanredni status tijekom propisanoga trajanja studija, a najdulje dvostruko dulje od propisanoga
trajanja studija. U vrijeme trajanja studija ne uracunava se vrijeme mirovanja prava i obveza
studenta, odnosno studentu se produljuje rok za zavrsetak studija za onoliko vremena koliko je
trajalo mirovanje.
Prava iz studentskoga standarda student stjece u skladu sa zakonom i drugim opcim aktima.
Student s utvrdenim stupnjem invaliditeta koji studira u redovitom statusu ostvaruje posebna
prava iz studentskoga standarda u skladu s opéim aktom Sveucilista, zakonom i drugim opéim
aktima.
Student u redovitom statusu studira u okviru pune nastavne satnice. Student upisan u redovitom
statusu upisuje u pravilu 60 bodova prema Europskom sustavu stjecanja i prijenosa bodova
(dalje: ECTS) u akademskoj godini u skladu s izvedbenim planom studija.
Student hrvatski drzavljanin odnosno drzavljanin druge drZave ¢lanice Europske unije koji studira
u redovitom statusu na sveuciliSnom ili stru¢nom prijediplomskom ili diplomskom studiju
odnosno sveuciliSnom integriranom studiju, ostvaruje pravo na subvenciju troskova skolarine u
cijelosti iz drzavnoga proracuna, u skladu sa Zakonom.
Student u izvanrednom statusu studira u sklopu pune ili prilagodene nastavne satnice. Student
upisan u izvanrednom statusu upisuje u pravilu 30 do 60 bodova prema ECTS-u u akademskoj
godini u skladu s izvedbenim planom studija. Student u izvanrednom statusu podmiruje troskove
studija, u cijelosti ili dijelom, u skladu s aktima Sveucilista i Fakulteta.
Gostujudi student je student u redovitom ili izvanrednom statusu drugoga sveucilista koji upisuje
dijelove studijskoga programa na Sveucilistu ili Fakultetu u skladu s posebnim ugovorom s
drugim sveuciliStima o priznavanju bodova prema ECTS-u. Prava i obveze gostujuc¢ega studenta,
nacin podmirivanja troskova njegova studija, mogucnost nastavka studija na Sveucilistu i druga
pitanja u vezi sa statusom gostujuc¢ega studenta ureduju se ugovorom s drugim sveucilistima.
Slobodni slusatelj je osoba koja u sklopu otvorenosti javnoga uciliSta Siroj zajednici, uz suglasnost
nastavnika, pohada nastavu bez upisa kolegija i bez obveze polaganja ispita.

T

Upis na sveuciliSne i strucne studije
Clanak 33.
Student ostvaruje pravo upisa na sveucilisne i stru¢ne studije u okviru upisnih kvota koje
odobrava Senat. Upis na sveuciliSne studije i stru¢ne studije obavlja se na temelju javnoga
natjecaja koji raspisuje Senat sukladno Statutu Sveucilista.

) Upis na poslijediplomske studije obavlja se na temelju javnoga natjecaja koji raspisuje Fakultet.

Drzavljani drZzava ¢lanica Europske unije imaju ista prava kao i drzavljani Republike Hrvatske.
Drzavljani drZzava izvan Europske unije upisuju se na studij pod jednakim uvjetima kao i hrvatski
drZavljani uz obvezu plac¢anja studija sukladno vaZze¢im propisima i aktima Fakulteta.

Na sveuciliSni odnosno strucni prijediplomski studij moZe se upisati osoba koja je zavrsila
program srednjoskolskoga obrazovanja u trajanju od najmanje Cetiri godine i poloZila drzavnu
maturu u skladu sa zakonskom regulativom. Na strucni prijediplomski studij moZe se upisati i
osoba koja je zavrsila odgovarajudi struéni kratki studij.

Na sveuciliSni diplomski studij moZe se upisati osoba koja je zavrsila odgovarajuéi sveucilisni
prijediplomski studij ili sveucilisni integrirani studij. Na strucni diplomski studij moZe se upisati
osoba koja je zavrsila odgovarajudi strucni ili sveucilisni prijediplomski studij. Iznimno, na
sveucilisni diplomski studij moZe se upisati i osoba koja je zavrsila odgovarajuéi strucni
prijediplomski studij u skladu s vazec¢im aktima Sveucilista i Fakulteta.
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(6) Na sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij moZe se upisati osoba koja je zavrsila
odgovarajuci program srednjoskolskoga obrazovanja u trajanju od najmanje Cetiri godine i
polozila drzavnu maturu.

(7) Na sveucilisni specijalisticki studij moZe se upisati osoba koja je zavrsila odgovarajuéi sveucilisni
diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij. Iznimno, na sveucilisni
specijalisticki studij moze se upisati i osoba koja je zavrsila stru¢ni diplomski studij, uz polaganje
razlikovnih ispita koje odreduje Fakultet, ili uz najmanje pet godina radnoga staza u podrucju
studijskoga programa.

(8) Na doktorski se studij moZe upisati osoba koja je zavrsila odgovarajucéi sveucilisni diplomski studij
ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili sveucilisni specijalisticki studij.

(9) Uvjete upisa na studije iz ovoga ¢lanka odlukom utvrduje Fakultet.

Studentska prava i obveze
Clanak 34.
(1) Student ima pravo i obvezu:

1. aktivno sudjelovati u nastavi te ispunjavati zadace predvidene studijskim programom,
izvedbenim nastavnim planom, opisom kolegija te aktima Sveucilista i Fakulteta
sudjelovati u vrjednovanju kvalitete nastave i nastavnika najmanje jednom godisnje
sudjelovati u odlucivanju na SveuciliStu i Fakultetu, sukladno opéim aktima
sudjelovati u izborima za dekana, sukladno Statutu
upisati viSi semestar ili godinu studija u skladu s utvrdenim kriterijima
polagati ispite na nacin i u rokovima kako je odredeno aktima Sveucilista i Fakulteta
sluziti se sluzbenom e-adresom Fakulteta
zavrsiti studij prema upisanom programu u rokovima predvidenima op¢im aktom, a
najkasnije u roku koji je dvostruko dulji od trajanja studija.

(2) Student je obvezan:

1. poStovati opée akte SveuciliSta i Fakulteta

2. Cuvatii promicati ugled i dostojanstvo Sveucilista, Fakulteta, studenata, nastavnika i drugih

¢lanova akademske zajednice

3. ponasati se u skladu s pravilima akademske etike.

(3) Student ima pravo na:

PNV~ WN

1. studiranje u skladu s izvedbenim planom studija

2. kvalitetan studij i obrazovni proces

3. izvrsnost nastavnika i suradnika

4. konzultacije i mentorskirad

5. sudjelovanje u znanstvenom i struénom radu u skladu s mogucénostima Sveucilista i Fakulteta

6. ponavljanje svake studijske godine jednom - za studente u redovitom statusu

7. zavrsiti studij prema upisanom studijskom programu u skladu s utvrdenim kriterijima

8. slobodnu uporabu kapaciteta Fakulteta za rad i razvoj

9. upisipohadanje kolegija s drugoga studija unutar SveuciliSta radi stjecanja dodatnih znanja

10. izbor voditelja koji mu pomaze u prijediplomskom i diplomskom studiju te prati njegov rad i
postignuéa

11. izbor nastavnika ako za odabrani kolegij postoji vise izvoditelja u skladu s kriterijima koje

utvrduje Fakultet

12. izbor mentora i teme zavrSnoga, diplomskoga, specijalistickoga i doktorskoga rada u skladu s
utvrdenim kriterijima

13. slobodu iskazivanja misljenja i stajaliSta tijekom nastavnih i izvannastavnih aktivnosti u
skladu s pravilima akademske etike

14. sudjelovanje u radu studentskih organizacija na Sveucilistu i Fakulteta

15. mirovanje studentskih obveza tijekom vojne sluzbe koja nije djelatna, tijekom trudnode,
majcinskoga i o€inskoga dopusta, dulje bolesti te u drugim opravdanim slucajevima prekida
studija
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16. prilagodbu nacina sudjelovanja u nastavhom procesu i provjeri znanja u skladu s utvrdenim
kriterijima

17. druga prava u skladu sa zakonom, Statutom Sveucilista, statutom Fakulteta i drugim aktima.

(4) Pravaiobveze studenta miruju:

1. zavrijeme vojne sluzbe koja nije djelatna

2. zavrijeme trudnoce

3. zastudenta ocaili studenticu majku do djetetove dobi od godine dana

4. zavrijeme dopusta koji se ostvaruje na temelju opcih akata kojim se ureduju rodiljne i
roditeljske potpore

5. zavrijeme nesposobnosti zbog bolesti ili drugog usporedivoga razloga koji traje dulje od tri
mjeseca

6. zavrijeme medunarodne studentske razmjene dulje od 30 dana, a tijekom odrZavanja
nastave, ako student tom razmjenom ne stjece bodove prema ECTS-u

7. udrugim opravdanim slucajevima u skladu s op¢im aktom ili odlukom Sveucilista odnosno
Fakulteta na kojoj student studira.

(5) Tijekom mirovanja prava i obveza student moze polagati ispite i pristupiti provjeri znanja (ispit,
parcijalni ispit, kolokvij i dr.) ako je za to ispunio uvjete. Opéim aktom Fakulteta ureduje se nacin
ostvarivanja mirovanja studentskih prava i obveza.

(6) Prema prilagodenim uvjetima studiranja, a u skladu s vazec¢im aktima, omogucit ¢e se studiranje
sljedeéim kategorijama studenata:

1. student s invaliditetom
2. student kategorizirani Sporta$ koji studira u redovitom statusu.

(7) Posebno uspjesan student u redovitom statusu koji redovito ispunjava svoje obveze moze, na
prijedlog dekana, dobiti odobrenje Fakultetskog vije¢a u uzem sastavu da zavrsi studij u vremenu
kracem od propisanoga trajanja studija.

(8) Student moze istodobno studirati na dvama studijskim programima uz odobrenje uprave
Fakulteta, a na prijedlog studenta.

(9) Studentu se, u skladu s opéim aktima, odlukom uprave moze odobriti pohadanje i/ili polaganje
odredenih kolegija ili studijske godine na drugom visokom ucilistu u okviru Sveucilista ili na
drugom sveucilistu u zemlji ili inozemstvu.

Demonstratori
Clanak 35.
Studenti Fakulteta mogu se, odlukom Uprave, imenovati demonstratorima. Demonstratori pomazu
nastavnicima u nastavi i znanstvenom radu te studentima u prakti¢nim vjezbama.

Studentske udruge
Clanak 36.

(1) Studenti Fakulteta mogu osnivati udruge u skladu s posebnim propisima, Statutom Sveucilista te
aktima Fakulteta.

(2) Dekan odobrava uporabu naziva Fakulteta u nazivu i obiljeZjima udruga te u njihovim
publikacijama i aktivnostima.

(3) Uprava Fakulteta moZe odobriti studentskoj udruzi ili drugoj organizaciji studenata uporabu
prostorija Fakulteta.

IV. ZNANSTVENO-NASTAVNA, NASTAVNA, SURADNICKA | STRUCNA RADNA MJESTA

Znanstveno-nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta
Clanak 37.
(1) Nastavnici se zaposljavaju na znanstveno-nastavna radna mjesta. Znanstveno-nastavna radna
mjesta su: docent (doc. dr. sc.), izvanredni profesor (izv. prof. dr. sc.), profesor (prof. dr. sc.),
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(1)

(1)
(2)

redoviti profesor u trajnom izboru (prof. dr. sc.). Kratice naziva znanstveno-nastavnih radnih
mjesta piSu se ispred imena i prezimena osobe koja je zaposlena na tom radnom mjestu.
Nastavnici se mogu zaposliti na nastavna radna mjesta ako izvode kolegije iz jezika, kao i ako se
izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup, ili za potrebe korepeticije ili za izvodenje
strucnih studija. Nastavna radna mjesta su: predavac (pred.), visi predavac (v. pred.), profesor
stru¢noga studija (prof. struc. stud.), profesor struc¢noga studija u trajnom izboru (prof. struc.
stud.). Nastavna radna mjesta za jezike su i: lektor, visi lektor, lektor savjetnik, predavac, visi
predavac, predavac savjetnik. Kratice naziva nastavnih radnih mjesta pisu se iza imena i prezimena
osobe koja je zaposlena na navedenom radnom mjestu.

Suradnici se zapoS$ljavaju na suradnic¢ka radna mjesta. Suradnicka radna mjesta su asistent na
katedri i viSi asistent na katedri te asistent na projektu i visi asistent na projektu. Suradnic¢ko radno
mjesto asistenta na katedri i viSeg asistenta na katedri obavljaju zaposlenici koji su zaposleni na
Fakultetu na suradnic¢kim radnim mjestima te su odlukom dekana rasporedeni na jednu od katedri
Fakulteta. Suradnicko radno mjesto asistenta na projektu i viseg asistenta na projektu obavljaju
zaposlenici Ciji status i zaposlenje na Fakultetu su vezani uz ugovorene projekte i nisu rasporedeni
na neku od katedri Fakulteta.

Na stru¢na radna mjesta zaposljavaju se osobe radi provedbe znanstvenih i stru¢nih projekata.
Stru¢no radno mjesto suradnika obavljaju zaposlenici Ciji status i zaposlenje na Fakultetu su vezani
iskljucivo uz ugovorene projekte i nisu rasporedeni na neku od katedri fakulteta. Stru¢na radna
mjesta su struéni suradnik, visi strucni suradnik i strucni savjetnik.

Na projektima je dopusteno zaposljavanje i na drugim radnim mjestima u skladu s op¢im aktom
Sveucilista ili Fakulteta.

Kriteriji za izbor na radno mjesto
Clanak 38.

Na znanstveno-nastavno i nastavno radno mjesto moZze se zaposliti osoba koja ima odgovarajudi
stupanj obrazovanja u znanstvenom podrudju i polju, koja ispunjava nacionalne kriterije za izbor
na znanstveno-nastavno, znanstveno i nastavno radno mjesto te ispunjava dodatne kriterije
utvrdene opéim aktom Fakulteta, a sukladno planu upravljanja ljudskim potencijalima Fakulteta.
Osim ispunjavanja kriterija iz stavka 1. ovoga ¢lanka, na znanstveno-nastavno radno mjesto moze
se zaposliti osoba koja je stekla akademski stupanj doktora znanosti u znanstvenom podrucju i
polju i koja je upisana u Upisnik znanstvenika.
Na nastavno radno mjesto, suradnicka radna mjesta asistenta na katedri i asistenta na projektu,
kao i stru¢no radno mjesto moZe se zaposliti osoba koja je zavrsila sveucilisni diplomski studij
odnosno integrirani studij u znanstvenom podrucju i polju, a sukladno planu upravljanja ljudskim
potencijalima Fakulteta.
Na suradnicko radno mjesto asistenta na katedri ili asistenta na projektu bira se osoba iz reda
posebno uspjesnih studenata, a sukladno planu upravljanja ljudskim potencijalima Fakulteta.
Status posebno uspjesnoga studenta u smislu ovoga stavka utvrduje Fakultetsko vijece u uzem
sastavu, na prijedlog dekana.
Na suradni¢ko radno mjesto viSega asistenta na katedri ili viSega asistenta na projektu moze se
zaposliti osoba koja je stekla akademski stupanj doktora znanosti u znanstvenom podrucju i polju,
a sukladno planu upravljanja ljudskim potencijalima Fakulteta. Kriterije odabira na suradnic¢ko
radno mjesto viSega asistenta na katedri ili viSega asistenta na projektu utvrduje Fakultetsko vijec¢e
u uZzem sastavu, na prijedlog dekana.

Zaposljavanje na slobodno radno mjesto
Clanak 39.
Nastavnik i suradnik zaposljava se na slobodno radno mjesto u postupku koji se pokrece javnim
natjecajem, a u skladu sa statutima Fakulteta i Sveucilista.
Odluku o raspisivanju javnoga natjecaja iz stavka 1. ovoga ¢lanka na Fakultetu donosi Fakultetsko
vije¢e u uzem sastavu. Odluka o raspisivanju javnoga natjecaja sadrzava i odluku o imenovanju
stru¢noga povjerenstva.
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(3) Strucno povjerenstvo ima tri ¢lana zaposlena na radnom mijestu vise ili iste razine u odnosu na
radno mjesto za koje se provodi izbor, u istom znanstvenom podrucju i polju. Iznimno, stru¢no
povjerenstvo moze imati vise od tri ¢lana. Najmanje jedan ¢lan stru¢noga povjerenstva mora biti
zaposlen na drugom visokom ucilistu.

(4) Javni natjecaj za izbor nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto objavljuje se na hrvatskom
jeziku u Narodnim novinama i na mreznim stranicama Fakulteta te na engleskom jeziku na
sluzbenom internetskom portalu za radna mjesta Europskoga istraZivackoga prostora.

(5) Rok za prijavu na javni natjecaj ne smije biti krac¢i od 30 dana od dana njegove objave u Narodnim
novinama.

(6) Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju kriterija podnose se u elektronickom obliku.

(7) Struéno povjerenstvo iz ovoga clanka ocjenjuje ispunjavaju li kandidati zakonske kriterije,
nacionalne sveuciliSne, znanstvene te dodatne kriterije koje propisuje Fakultetsko vijece u uzem
sastavu, na prijedlog dekana. Stru¢no povjerenstvo najkasnije u roku od 30 dana od isteka roka za
prijavu na natjecaj predlaze vije¢u najboljega kandidata u obrazlozenom misljenju koje sadrzava
ocjenu svih prijavljenih kandidata.

(8) Fakultetsko vije¢e u uzem sastavu u roku od 30 dana od zaprimanja misljenja donosi odluku o
prihvacdanju ili odbijanju misljenja stru¢noga povjerenstva. Odluka o odbijanju misljenja stru¢noga
povjerenstva mora biti detaljno obrazloZena.

(9) Donosenjem odluke Fakultetskog vije¢a u uZem sastavu kojom se prihvaéa misljenje o
zaposljavanju na suradni¢ko radno mjesto postupak je zavrsen.

(10)Nakon donosenja Odluke kojom se prihvaéa misljenje stru¢noga povjerenstva o zaposljavanju na
nastavnickom radnom mjestu:

a. Fakultet dostavlja nadleznom mati¢nom odboru i Sveucilistu najkasnije u roku od osam dana
od prihvac¢anja misljenja.

b. Nakon zaprimanja odluke nadleZznoga mati¢noga odbora, s izabranim kandidatom odmah se
sklapa ugovor o radu, a Sveucilistu se odluka nadleznoga mati¢noga odbora odmah dostavlja
na znanje.

¢. Ako nadleZni mati¢ni odbor u roku od 60 dana od zaprimanja odluke Fakultetskog vijec¢a iz
stavka 10. ovoga ¢lanka ne donese odluku, uzima se da kandidat ispunjava nacionalne
sveuciliSne i znanstvene kriterije te se s izabranim kandidatom odmah nakon isteka roka
sklapa ugovor o radu.

d. S osobama izabranima na radna mjesta nastavnika sklapa se ugovor o radu na neodredeno
vrijeme, s obvezom provedbe reizbora ili izbora na vise radno mjesto.

Clanak 40.
(1) Nastavnik se na radno mjesto izabire na pet godina.
(2) Nakon isteka pet godina nastavnik se izabire na vise radno mjesto ili se reizabire na isto radno
mjesto.
(3) Izborom nastavnika na najvise radno mjesto zavrsen je postupak napredovanja odnosno reizbora.

Izbor na vise radno mjesto
Clanak 41.

(1) Nastavnik koji smatra da ispunjava kriterije za izbor na viSe radno mjesto prije isteka roka od pet
godina na koji je izabran odnosno reizabran, podnosi Fakultetskom vije¢u u uZzem sastavu zahtjev
za izbor na viSe radno mjesto najranije Sest mjeseci prije isteka roka od pet godina.

(2) Postupak izbora na viSe radno mjesto pokrece se odlukom Fakultetskog vije¢a u uzem sastavu
nakon isteka roka na koji je nastavnik izabran odnosno reizabran. Odluka o imenovanju stru¢noga
povjerenstva dio je odluke o pokretanju postupka izbora.

(3) Stru¢no povjerenstvo ima tri ¢lana zaposlena na radnom mijestu vise ili iste razine u odnosu na
radno mjesto za koje se provodi izbor, u istom znanstvenom podrucju i polju. Iznimno, stru¢no
povjerenstvo mozZe imati vise od tri ¢lana. Najmanje jedan clan stru¢noga povjerenstva mora biti
zaposlen na drugom visokom ucilistu.

22



(4) Nastavnik je obvezan u elektronickom obliku dostaviti stru¢ni Zivotopis i dokaze o ispunjavanju
kriterija za izbor na vise radno mjesto najkasnije u roku 15 dana od donosenja odluke vije¢a o
pokretanju postupka izbora. U postupku izbora na viSe radno mjesto nastavnik dostavlja dokaze o
postignuéima ostvarenima nakon posljednjega izbora odnosno reizbora na radno mjesto kojima
ispunjava nacionalne sveuciliSne, znanstvene te dodatne kriterije koje propisuje Fakultetsko vijeée
u uzem sastavu, na prijedlog dekana. Stru¢no povjerenstvo ocjenjuje ispunjava li nastavnik
zakonske kriterije, nacionalne sveuciliSne, znanstvene i dodatne kriterije te podnosi Fakultetskom
vije€u u uzem sastavu obrazloZzeno misljenje u pisanom obliku o ispunjavanju kriterija za izbor na
viSe radno mjesto najkasnije u roku 30 dana od dana zaprimanja dokaza o ispunjavanju kriterija.

(5) Fakultetsko vije¢e u uZem sastavu u roku 30 dana od zaprimanja misljenja donosi odluku o
prihvacdanju ili odbijanju misljenja stru¢noga povjerenstva. Odluka o odbijanju misljenja stru¢noga
povjerenstva mora biti obrazloZena.

(6) Nakon donosenja Odluke kojom se prihvada misljenje stru¢noga povjerenstva o zaposljavanju na
nastavnickom radnom mjestu:

a. Fakultet dostavlja nadleznom mati¢nom odboru i Sveucilistu najkasnije u roku od osam dana
od prihvacanja misljenja.

b. Nadlezni mati¢ni odbor odlukom utvrduje ispunjava li nastavnik nacionalne sveucilisne,
znanstvene kriterije, najkasnije u roku 60 dana od dostave odluke.

c. Ako nadleZni mati¢ni odbor odnosno nadlezno mati¢no povjerenstvo ne donese odluku u
propisanom roku, smatra se da nastavnik ispunjava nacionalne sveuciliSne i znanstvene
kriterije.

d. Nakon dostave odluke nadleznog mati¢nog odbora ili proteka roka od 60 dana, s
nastavnikom se odmah sklapa dodatak (aneks) ugovora o radu, a Fakultet odmah dostavlja
Sveucilistu na znanje odluku nadleznoga mati¢noga odbora.

(7) Ako se u postupku izbora na vise radno mjesto utvrdi da nastavnik ne ispunjava kriterije za izbor
na vise radno mjesto, najkasnije u roku od 30 dana od donosenja odluke kojom je to utvrdeno
pokreée se postupak reizbora na radno mjesto.

Reizbor na radno mjesto nastavnika
Clanak 42.
(1) Postupak reizbora pokrece se protekom pet godina od posljednjega izbora odnosno reizbora, a
treba biti okoncan najkasnije u roku Sest mjeseci od dana pokretanja postupka.
(2) Ako nastavnik prije isteka roka na koji je izabran odnosno reizabran nije podnio zahtjev za izbor na
viSe radno mjesto, Fakultetsko vijec¢e u uzem sastavu pokreée postupak reizbora.

(3) Reizbor nastavnika provodise u postupku koji je propisan za izbor nastavnika na vise radno mjesto.
(4) Za reizbor na postojece radno mjesto nastavnik mora od posljednjega izbora odnosno reizbora
ispuniti polovicu nacionalnih sveucilisnih i znanstvenih kriterija za izbor na vise radno mjesto.

(5) Reizbor nastavnika provodi se na pet godina.
(6) Nastavniku koji u postupku reizbora nije reizabran prestaje radni odnos u skladu sa zakonom kojim
se ureduju radni odnosi.

Suradnici
Clanak 43.

(1) Asistent na katedri se zaposljava na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme od Sest godina
na teret sredstava drzavnoga proracuna ili vlastitih prihoda. Asistent na projektu se zaposljava na
temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme za koje je osigurano financiranje na teret projekta.

(2) Visiasistent na katedri zaposljava se na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme najdulje Cetiri
godine na teret sredstava drzavnoga proracuna ili vlastitih prihoda. Visi asistent na projektu se
zaposljava na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme za koje je osigurano financiranje na
teret projekta.

(3) Asistent na katedri i visi asistent na katedri ima pravo i obvezu:

1. sudjelovati u izvodenju nastave te obavljanju znanstvene djelatnosti
2. sudjelovati na znanstvenim skupovima i konferencijama
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3. sudjelovati u projektnim i drugim aktivnostima Sveucilista ili Fakulteta
4. jednom godisSnje mentoru podnositi izvjeS¢e o radu i dostaviti ga na znanje Fakultetskom vijec¢u
u uZem sastavu
5. obavljati druge poslove prema nalogu poslodavca.
(4) Asistent na projektu i visi asistent na projektu ima pravo i obvezu:
1. sudjelovati u obavljanju znanstvene djelatnosti

sudjelovati na znanstvenim skupovima i konferencijama

sudjelovati u projektnim i drugim aktivnostima Sveucilista ili Fakulteta

jednom godisnje mentoru podnositi izvjesée o radu i dostaviti ga na znanje Fakultetskom vijecu

u uZem sastavu
5. obavljati druge poslove prema nalogu poslodavca.

(5) Suradnik na radnom mjestu asistenta na katedri ima pravo i obvezu upisati i pohadati doktorski
studij na teret Fakulteta te pravo na vlastiti zahtjev jednom promijeniti mentora u skladu s
kadrovskim moguénostima Fakulteta. Suradnik na radnom mjestu asistenta na projektu moze
upisati i pohadati doktorski studij sukladno specifikacijama projekta na kojemu je zaposlen te ima
pravo na vlastiti zahtjev jednom promijeniti mentora u skladu s kadrovskim moguénostima
Fakulteta.

(6) Mentor suradnika je nastavnik Fakulteta. Fakultetsko vijece u uzem sastavu, uz misljenje mentora,
ocjenjuje rad suradnika jednom godiSnje. Ocjena suradnika utvrduje se rjeSenjem protiv kojega
nije dopustena Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor. Suradniku koji je dvije godine uzastopno
ocijenjen negativno prestaje radni odnos u skladu sa zakonom kojim se ureduju radni odnosi.

PwnN

Mirovanje rokova i produljenje ugovora o radu
Clanak 44.

(1) Rokovi za izbor i reizbor na radno mjesto nastavnika i suradnika ne teku za vrijeme trudnode,
rodiljnoga i roditeljskoga dopusta, za vrijeme dopusta koji se ostvaruje na temelju opc¢ih akata
kojima se ureduju rodiljne i roditeljske potpore, privremenih nesposobnosti za rad duljih od tri
mjeseca, obnasanja rukovodece duzZnosti na Sveudilistu ili Fakultetu ili u sustavu visokoga
obrazovanja i znanstvene djelatnosti odnosno javne duznosti u smislu opcih akata kojima se
ureduje sprje¢avanje sukoba interesa te u drugim opravdanim slu¢ajevima propisanima zakonom,
kolektivnim ugovorom ili opéim aktom Sveucilista ili Fakulteta.

(2) Ugovor o radu na odredeno vrijeme za zaposlenike Cije zaposlenje nije vezano uz projekte,
produljuje se za onoliko vremena koliko je trajala trudnoca, rodiljni i roditeljski dopust, dopust koji
se ostvaruje na temelju opéih akata kojima se ureduju rodiljne i roditeljske potpore, privremena
nesposobnost za rad, obnasanje rukovodecée odnosno javne duznosti ili drugi opravdani slucaj
propisan zakonom, kolektivnim ugovorom ili op¢im aktom Sveucilista ili Fakulteta.

(3) Nastavnik i suradnik podnijet ¢e obavijest poslodavcu na temelju koje ée se primjenjivati stavci 1.
i 2. ovoga ¢lanka.

Prestanak ugovora o radu nastavnika
Clanak 45.

(1) Nastavniku prestaje ugovor o radu radi odlaska u mirovinu istekom akademske godine u kojoj je
nastavnik stekao uvjete za prestanak ugovora o radu u skladu sa zakonom kojim se ureduju radni
odnosi.

(2) Iznimno, s redovitim profesorom u trajnom izboru Fakultet moZe na teret vlastitih sredstava
sklopiti ugovor o radu najdulje do isteka akademske godine u kojoj je navrsio sedamdeset godina
Zivota.

Zamjena privremeno odsutnoga zaposlenika
Clanak 46.
(1) U slucaju privremene odsutnosti nastavnika ili suradnika, Fakultet moZe u skladu sa zakonskim
uredenjem bez provedbe javnoga natjecaja sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme s osobom
koja ga zamjenjuje.
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(2)
(3)

(2)

(4)

Stru¢no povjerenstvo od tri ¢lana zaposlena na radnom mjestu viSe ili iste razine utvrduje
ispunjava li osoba kriterije za radno mjesto.

Fakultetsko vijece u uzem sastavu odluéuje o misljenju stru¢noga povjerenstva iz stavka 2. ovoga
¢lanka.

Odsutnost nastavnika
Clanak 47.

Nastavnik na znanstveno-nastavnom radnom mjestu ostvaruje pravo na placenu slobodnu
studijsku godinu (annus sabbaticus) radi znanstvenoga rada. Pravo se ostvaruje najvise jedan put
u sedam godina na nacin da nastavnik na znanstveno-nastavnom radnom mjestu podnese
prijedlog katedri. Na prijedlog se ocituje katedra koja treba iskazati suglasnost i organizirati
aktivnosti za vrijeme odsustva te suglasnost treba iskazati dekan. Prijedlozi koji imaju suglasnost
dekana i katedre upuéuju se na odlucivanje Fakultetskom vijec¢u u uzem sastavu.
Nastavnik koji je izabran ili imenovan na rukovode¢u duZnost na Sveucilistu ili u sustavu visokoga
obrazovanja i znanstvene djelatnosti te na javnu duznost u smislu pravnih akata kojima se ureduje
sprjeCavanje sukoba interesa o izboru iliimenovanju, obavjeséuje poslodavca o mirovanju radnoga
odnosa. Nastavniku se jamci povratak na radno mjesto nakon isteka mandata u slucaju izbora ili
imenovanja na rukovodecu duznost na Sveucdilistu ili u sustavu visokoga obrazovanja i znanstvene
djelatnosti te na javnu duZnost u smislu pravnih akata kojima se ureduje sprjecavanje sukoba
interesa u roku od 30 dana od dana prestanka obnasSanja rukovodece ili javne duznosti. Nastavnik
¢e obavijestiti poslodavca o prestanku obnasanja rukovodecde ili javne duznosti. Tijekom obnasanja
rukovodece ili javne duznosti visoko uciliste mozZe, na temelju ugovora o radu na odredeno
vrijeme, zaposliti zaposlenika koji zamjenjuje zaposlenika koji obnasa takvu duZnost.

Status naslovnih, pridruzenih i gostujucih nastavnika
Clanak 48.

Fakultet moze bez provedbe javnoga natjecaja u obavljanje nastavnih i ostalih poslova ukljuditi
naslovnoga nastavnika ili suradnika. Naslovni nastavnik ili suradnik je osoba koja nije u radnom
odnosu na Fakultetu, a izborom je utvrdeno da ispunjava kriterije za izbor na znanstveno-
nastavno, nastavno ili suradni¢ko radno mjesto. Naslovni nastavnik ili suradnik bira se na isti nacin,
ali bez raspisivanja javnoga natjecaja. Naslovni nastavnik ispred kratice stavlja rijec ,,naslovni®.
Na Fakultetu je mogude zaposljavati te angazirati na druge nacine i gostujuce nastavnike (visiting
professor) te pridruzene nastavnike (adjunct professor). Takvi zaposlenici se odlukom dekana
rasporeduju na odgovarajuce katedre ili znanstveno-istrazivacke razvojne centre, dodjeljuje im
se prostor za rad te definiraju njihova prava i obveze.

Pocasni naslov professor emeritus
Clanak 49.

Pocasni naslov professor emeritus dodjeljuje se bez provedbe javnog natjecaja zasluznim
umirovljenim redovitim profesorima u trajnom izboru.
Professor emeritus ima savjetodavnu ulogu na Fakultetu te mozZe, u skladu s potrebama
Fakulteta, odlukom Fakultetskog vijeca u uzem sastavu sudjelovati u izvodenju nastave na
doktorskom studiju, odnosno u obavljanju znanstvene djelatnosti.
Professor emeritus moze sudjelovati u znanstvenoistrazivatkom radu i u izvodenju dijela nastave
na poslijediplomskim studijima.
Postupak izbora utvrdit ¢e se Pravilnikom o izboru u pocasni naslov professor emeritus.

V. STRUENO USAVRSAVANIJE | PROJEKTI

Programi stru¢nog usavrsavanja
Clanak 50.
Fakultet moZe ustrojiti i izvoditi programe stru€¢nog usavrsavanja za potrebe cjeloZivotnog ucenja
u skladu sa zakonom.
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Fakultet moZe ustrojiti i izvoditi programe obrazovanja odraslih u skladu sa zakonom.
Programe stru¢nog usavrsavanja i obrazovanja odraslih ustrojava Fakultet odlukom Uprave.
Programi stru¢nog usavrsavanja i obrazovanja odraslih mogu se izvoditi u suradnji s drugim
pravnim osobama temeljem ugovora kojim se utvrduju medusobna prava i obveze, trajanje,
ustroj i oblik izvodenja programa, izvedbeni plan i uvjeti upisa polaznika te druga pitanja
relevantna za izvedbu programa.

Uz nastavnike i suradnike Fakulteta, u izvedbi programa struénog usavrsavanja i obrazovanja
odraslih mogu sudjelovati i nastavnici i suradnici drugih visokih ucilista te istaknuti struénjaci iz
prakse.

Status polaznika programa stru¢nog usavrsavanja i obrazovanja odraslih stjece se upisom
programa i dokazuje odgovaraju¢om ispravom koju izdaje Fakultet.

Prava i obveze koji proizlaze iz istrazivanja, stvaralastva i stru¢noga rada
Clanak 51.

Fakultet podrzava stalnu i profesionalnu znanstvenu i stru¢nu istrazivacku djelatnost i
stvaralastvo svojih zaposlenika te javno predstavljanje i objavljivanje rezultata takvih djelatnosti.
Zaposlenici Fakulteta svojom djelatnoscu iz stavka 1. ovoga ¢lanka moraju djelovati u skladu s
odredbama statuta Fakulteta i Sveucilista.
Zaposlenici Fakulteta imaju pravo na zastitu intelektualnoga vlasnistva prema najvisim
standardima, uzimajuci u obzir odredbe statuta Fakulteta i Sveucilista.

Zaposlenici i studenti Fakulteta obvezni su postovati intelektualno vlasnistvo, autorsko pravo i
srodna prava.
Projekti
Clanak 52.

Zaposlenici mogu predlagati i dogovarati znanstvene i struc¢ne istrazivacke programe i projekte te
strucne studije, analize, ekspertize i ostale oblike struénoga rada Fakulteta uz dekanovu pisanu
suglasnost.

Projekti iz stavka 1. ovoga ¢lanka moraju ispunjavati kriterije istraZivackoga, stvaralackoga ili
stru¢noga rada Fakulteta i Sveucilista.

Na strani Fakulteta, kada je to moguce, ugovor o izvedbi projekta potpisuje i voditelj projekta.

V. ETICKA | STEGOVNA ODGOVORNOST

Zastita interesa Fakulteta
Clanak 53.

Zaposlenici Fakulteta moraju djelovati u skladu s interesima Fakulteta te postivati odredbe
Etickog kodeksa i Pravilnika o stegovnoj odgovornosti zaposlenika. U slu¢aju sumnje u djelovanje
koje je protivno interesima Fakulteta, Uprava ¢e o tome obavijestiti zaposlenika i zatraziti
njegovo ocitovanje. Ako Uprava utvrdi da je djelovanje zaposlenika protivno interesima
Fakulteta, nalozZit ¢e otklanjanje takvog djelovanja i poduzeti druge odgovarajuce mjere.
Vanijski suradnici Fakulteta moraju djelovati u skladu s interesima Fakulteta te postivati na njih
primjenjive odredbe Etickog kodeksa i Pravilnika o stegovnoj odgovornosti zaposlenika. U slucaju
sumnje u djelovanje koje je protivno interesima Fakulteta, Uprava ili katedra ¢e o tome
obavijestiti vanjskog suradnika te zatraZiti njegovo ocitovanje. Ako se utvrdi da je djelovanje
vanjskog suradnika protivno interesima Fakulteta, Uprava ée naloZiti otklanjanje takvog
djelovanja i poduzeti druge odgovaraju¢e mjere.
S obzirom na vaznost funkcija, kandidat za dekana ne moZze se kandidirati niti obnasati funkcije
prodekana niti procelnika katedre u mandatnom razdoblju za koje se kandidira za mjesto
dekana. Za funkciju dekana, procelnika i zamjenika procelnika, moguce je biti izabran najvise dva
puta ukupno.
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AngazZiranje zaposlenika Fakulteta na drugim visokim ucilistima moguce je iskljucivo ako postoji
institucionalna suradnja kao temelj takvog angazmana, ili je zaposleniku odobren takav
angazman posebnom odlukom Fakultetskog vije¢a u uzem sastavu.

Akademska odgovornost
Clanak 54.

) Fakultet ¢uva, odrZava i promice akademsku etiku.

Radi ¢uvanja dostojanstva i ugleda Fakulteta te ¢lanova akademske zajednice, Fakultet prati i
potice pridrzavanje pravila akademske etike i akademskih obicaja u postupanju svih subjekata
uklju¢enih u djelatnosti Fakulteta.

Zaposlenici i studenti Fakulteta duzni su u radu, djelovanju, ponasanju i javnim nastupima
pridrzavati se op¢ih moralnih nacela te nacela i pravila akademske etike.

Zaposlenici i studenti Fakulteta duZni su stititi dignitet i integritet Fakulteta i Sveucilista,
promicati ukljucivost, toleranciju, empatiju i zastitu slabijih te ranjivih.

Zaposlenici i studenti Fakulteta svoj rad i djelovanje temelje na slobodi znanstvenog stvaralastva,
kriticke rasprave, uvazavanju, pomirljivosti i kulturi dijaloga.

) Fakultet ima Eticki kodeks koji sadrzava temeljna nacela i pravila akademske etike.

Eticki kodeks donosi Fakultetsko vije¢e u uzem sastavu na prijedloga dekana.

Stegovna odgovornost
Clanak 55.

Zaposlenici Fakulteta podlijezu stegovnoj odgovornosti za povrede radnih obveza, narusavanje
ugleda Fakulteta i SveuciliSta te drugih povreda opisanih u Pravilniku o stegovnoj odgovornosti
zaposlenika. Stegovnu odgovornost zaposlenika ureduje Pravilnik o stegovnoj odgovornosti
zaposlenika kojeg donosi Fakultetsko vijec¢e u uzem sastavu na prijedlog dekana.
Studenti Fakulteta podlijezu stegovnoj odgovornosti za povrede opisane u Pravilniku o stegovnoj
odgovornosti studenata. Stegovnu odgovornost studenata ureduje Pravilnik o stegovnoj
odgovornosti studenata kojeg donosi Fakultetsko vije¢e u uzem sastavu na prijedlog Dekana. O
stegovnoj mjeri odlucuje tijelo, a u ¢ijem radu sudjeluje studentski predstavnik. Stegovna mjera
isklju¢enja sa studija moZe se propisati i odrediti samo za teska stegovna djela.

VI. NAGRADE | PRIZNANJA

Clanak 56.

) Fakultet dodjeljuje nagrade i priznanja za uspjesan rad i doprinos ugledu Fakulteta.

Nagrade u ime Fakulteta mogu se dodjeljivati odlukom Fakultetskog vije¢a u uzem sastavu ili
odlukom dekana.

VII. IMOVINA | POSLOVANIJE FAKULTETA

Clanak 57.
Imovinu Fakulteta ¢ine nekretnine i pokretnine u vlasniStvu Fakulteta, uklju€ujuci imovinska
prava te financijska sredstva koja je pribavio osnivac, kao i stecena pruzanjem usluga i prodajom
proizvoda ili pribavljena iz drugih izvora.

) Fakultet stjece sredstva za obavljanje svoje djelatnosti prema vaZeéim normativnim aktima.

Prihodi koji nisu ostvareni iz drzavnog proracuna Republike Hrvatske koriste se namjenski za
obavljanje i razvoj djelatnosti Fakulteta.

Za uspjesan ili dodatan rad zaposlenika, dekan moZe nagraditi zaposlenika, a u cilju uspjesnog
obavljanja i razvoja djelatnosti Fakulteta.

Radi poticanja suradnje s gospodarstvom, komercijalizacije znanstvenih rezultata i ostvarenja
drugih ciljeva, Fakultet moZe, uz suglasnost Senata Sveucilista, osnivati trgovacka drustva,
institute, podruznice i druge pravne osobe.
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Viil. — POSLOVNA TAINA

Clanak 58.
Fakultet ¢e uskratiti obavijesti o podacima koji su poslovna tajna.
Poslovnom tajnom se smatraju podaci:
e koje dekan proglasi poslovnom tajnom,
e koje se odnose na mjere i nain postupanja u izvanrednim okolnostima,
e koji se odnose na obranu, te
e koje nadleZna drzavna i sveuciliSna tijela proglase povjerljivim.

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 59.
Do uskladivanja akata Fakulteta sa Statutom primjenjivat ¢e se dosada3nji akti, osim u dijelovima
koji su protivni Statutu kada ¢e se neposredno i na odgovarajuéi nacin primjenjivati odredbe
Statuta.
Mandati dekana, prodekana, procelnika, zamjenika procelnika i ¢lanova Fakultetskog vijeca u
uZem sastavu zateéeni u trenutku stupanja na snagu Statuta, redovno ¢e se dovrsiti istekom roka
do kada traju.
Prodekani postaju ¢lanovi Fakultetskog vije¢a u uzem sastavu trenutkom stupanja na snagu
Statuta.
Kada je ponavljanje mandata ogranieno, mandat zatecen u trenutku stupanja na snagu Statuta
uracunava se u izvriene mandate u smislu odredbi Statuta. Mandatom za funkcije koje imaju
ograni¢en broj mandata se smatra svaki zapodeti mandat u trajanju duljem od mjesec dana..
Mirovanje prava i obveza studenata te mirovanje rokova i produljenje ugovora o radu
nastavnicima i suradnicima prosuduju se prema pravilima koja su bila na snazi kada su ispunjene
pretpostavke mirovanja ili kada je ono zapocelo. Na studente, nastavnike i suradnike primijenit
¢e se odgovarajuce odredbe ovog Statuta ako oni o tome tijekom mirovanja podnesu obavijest
dekanu.

Clanak 60.
Ovaj Statut objavit ce se na mreZnoj stranici Fakulteta, a po pribavljanju prethodne suglasnosti
Senata Sveucilista.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na mreZnoj stranici Fakulteta.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Ekonomskog fakulteta — Zagreb donesen
na sjednici Fakultetskoga vijeca 30. svibnja 2017., objavljen 13. srpnja 2017. (stupio na snagu 21.
srpnja 2017.), Statutarna odluka o izmjenama i dopunama Statuta Ekonomskog fakulteta —
Zagreb donesena na sjednici Fakultetskoga vijeca 26. lipnja 2018., objavljena 10. srpnja 2018.
(stupila na snagu 18. srpnja 2018.), Statutarne odluke o izmjenama i dopunama Statuta
Ekonomskog fakulteta — Zagreb donesene na sjednicama Fakultetskoga vijeca 26. sije¢nja 2021. i
25. svibnja 2021., objavljene 26. kolovoza 2021. (stupile na snagu 3. rujna 2021.), Statutarna
odluka o izmjenama i dopunama Statuta Ekonomskog fakulteta — Zagreb donesena na sjednici
Fakultetskoga vijeca 21. prosinca 2021., objavljena 31. sijecnja 2022. (stupila na snagu 8. veljace
2022.) i Statutarna odluka o izmjenama i dopunama Statuta Ekonomskog fakulteta-Zagreb
donesena na sjednici Fakultetskoga vijec¢a 12. srpnja 2022.,0bjavljena 6. listopada 2022. (stupila
na snagu 14. listopada 2022.).

Gf_,‘ﬁ;""
81272 \
~prof. dr{§&. Sanja Sever Mali
WS 3R S/

skt ¥F/

28



Sveugiliste u Zagrebu - Ekonomski fakultet

Primljeno (datumy: 19.04.2023.
Klasif kac jska oznaka Ustrojstvena jedinica:
640-05/23-01/001 01-01
Urudzbeni broj Prilozi | Vrijednost
251-56-01-01-23-02

SveuciliSte u Zagrebu

Senat

Klasa: 011-02/23-02/04
Urbroj: 251-25-03-04/1-23-24
Zagreb, 18. travnja 2023. godine

Na temelju ¢lanka 28. Statuta Sveucilista u Zagrebu, Senat Sveutilista u Zagrebu na 7.
redovitoj sjednici u 354. akademskoj godini (2022./2023.) odrZanoj 18. travnja 2023. godine
donio je

Odluku

I.

Daje se suglasnost na Statut Sveugilidta u Zagrebu Ekonomskoga fakulteta koji je
Fakultetsko vijec¢e donijelo na sjednici odrZzanoj 13. travnja 2023.

II.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Rektor

. é‘«-ﬂ‘ r"\ /

Dostaviti:
1. Sveutiliste u Zagrebu Ekonomski fakultet

2. Pismohrana, ovdje
i
Sveuciliste u Zagrebu, p.p. 407, Trg Republike Hrvatske 14, HR - 10000 Zagreb
tel.: +385 (0)1 4564 255; faks: +385 (0)1 4564 108
| e-mail: rector@unizg.hr; url.: www.unizg.hr




